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@ werken aan perspectief




Meer nieuwe WW-uitkeringen grootwinkelbedrijf

Het aantal nieuwe WW-uitkeringen is in februari 2016 in het grootwinkelbedrijf
toegenomen ten opzichte van vorige maand. De beroepsgroep met de sterkste
stijging is verkoopmedewerker detailhandel. Oorzaak zijn faillissementen van
diverse grootwinkelbedrijven. Het is van belang dat verkoopmedewerkers
detailhandel zich breed oriénteren op een nieuwe baan. Het totaal aantal nieuwe
uitkeringen is wel gedaald.

Meer nieuwe WW-uitkeringen grootwinkelbedrijf

Ten opzichte van vorig jaar is in Noord-Brabant het totaal aantal nieuwe uitkeringen gedaald.
In februari 2015 waren er nog 7.750 nieuwe uitkeringen, in februari 2016 is dit gedaald naar
6.000 (-23%). De afname vindt plaats in alle sectoren, met uitzondering van de handel en
specifiek het grootwinkelbedrijf. In februari 2016 zijn er fors meer nieuwe uitkeringen in het
grootwinkelbedrijf. Het aantal nieuwe uitkeringen in het grootwinkelbedrijf is in februari met
400 toegenomen ten opzichte van vorig jaar (+187%). Dit leidt tot een toename van het
aantal lopende WW-uitkeringen in het grootwinkelbedrijf (zie ook tabel pagina 6). Oorzaak
zijn de faillissementen van diverse grote winkelketens in de afgelopen maanden.

De grootste toename van WW-uitkeringen in het grootwinkelbedrijf komt voor rekening van
verkoopmedewerkers detailhandel (+200). UWV heeft daarom gekeken naar mogelijkheden
voor deze groep. Daarvoor is gekeken naar historische loopbaanoverstappen in de periode
2010 - 2014 van personen die op enig moment zijn ingeschreven bij UWV als werkzoekende.
Uit deze analyse blijkt dat bijna de helft van het aantal verkopers na werkloosheid weer aan
het werk gaat in de detailhandel.

Ondanks een aantal faillissementen trekt de werkgelegenheid in de detailhandel aan. Ook het
aantal ontstane vacatures voor verkopers in de detailhandel vertoont in 2015 een opgaande
lijn. Na de economische crisis is het consumentenvertrouwen gestegen en hebben mensen
meer te besteden. Er is echter veel concurrentie van andere werkzoekenden. Er zijn
weliswaar vacatures, maar er is niet voor elke werkzoekende verkoper (meer) een
arbeidsplaats. Daarnaast is er binnen de detailhandel een verschuiving gaande in het type
banen, onder andere als gevolg van de opkomst van online winkels.

Werkzoekenden in de detailhandel doen er daarom goed aan ook naar alternatieve beroepen
te kijken.

Openstaande online vacatures

Overstapberoep, gesorteerd naar meeste vacatures , . .
januari 2016 februari 2016

Commercieel medewerker binnendienst 360 310
Medewerker klantenservice 200 180
Magazijnmedewerker 210 160
Callcentermedewerker 160 160
Verkoopmedewerker detailhandel 170 130
Financieel-administratief medewerker 80 110
Schoonmaker (interieur bedrijven, instellingen) 110 70
Medewerker bediening horeca 80 60
Salesmanager 60 70
Marketingmedewerker 40 40
Receptionist (incl. hotel receptionist) 40 30
Administratief medewerker secretariaat 30 30
Vertegenwoordiger technische producten 30 30
Directiesecretaresse 30 30
Vertegenwoordiger consumptiegoederen en gebruiksartikelen 20 10
Leider kinderopvang <10 <10
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Verkopers detailhandel beschikken vaak over goede competenties in klantcontacten, zoals
klantgerichtheid, presenteren van goederen/artikelen en overtuigen en beinvioeden.
Beroepen die hier goed bij aansluiten (inclusief verkoopmedewerker horeca) zijn opgenomen
in bovenstaande tabel. De beroepen zijn gesorteerd naar de meest voorkomende vacatures
in januari en februari 2016 in Noord-Brabant.

Niet alleen verkoopmedewerkers detailhandel ondervinden de gevolgen van faillissementen
in het grootwinkelbedrijf. Ook andere beroepsgroepen zijn of waren werkzaam in het
grootwinkelbedrijf. Andere beroepsgroepen met een toenemend aantal nieuwe WW-
uitkeringen in het grootwinkelbedrijf in februari zijn administratieve medewerkers,
horecapersoneel, managers detailhandel, en laders/lossers & vakkenvullers.

Afname WW-uitkeringen

Eind februari 2016 zijn er in Noord-Brabant 72.300 lopende WW-uitkeringen. Het aantal WW-
uitkeringen in Noord-Brabant is in februari 2016 met 400 (-1%) afgenomen ten opzichte van
vorige maand. Landelijk stijgt het aantal WW-uitkeringen in februari met 1%.

Het aantal WW-uitkeringen in Noord-Brabant is op dit moment 2% hoger dan een jaar
geleden, een verschil van 1.400 uitkeringen. Landelijk is er een stijging van 3%. Eind
februari 2016 zijn er in Nederland 469.200 lopende WW-uitkeringen, een toename met
14.000 uitkeringen ten opzichte van een jaar geleden.

De invoering van de Wet werk en zekerheid (Wwz) heeft een structureel verhogend effect op
het aantal WW-uitkeringen. De uitstroom uit de WW blijft als gevolg van de Wwz achter (zie
ook toelichting pagina 7).

Noot voor de redactie, niet voor publicatie:

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen
(WW) van UWV. Dit is in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV.
Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven
derhalve een beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In de bijlagen treft u de WW-cijfers
uitgesplitst naar de gemeenten voor de vijf arbeidsmarktregio’s.

Voor inhoudelijke informatie

Michel van Smoorenburg 06 5130 3799 michel.vansmoorenburg@uwv.nl
Gerald Ahn 06 5130 3843 gerald.ahn@uwv.nl

Voor persvragen Midden- en Oost-Brabant
Lies van Bree 06 5162 4348 lies.vanbree@uwv.nl

Voor persvragen West-Brabant
Rini van der Linden 06 5118 4892 rini.vanderlinden@uwv.nl
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BjlageI  Tabellen

Arbeidsmarktregio’s

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar WW- Leeftijd

huidige vorige mutatie vorig mutatie per-
maand maand i EELS centage

feb 2016 jan 2016 in % feb 2015 in % feb 2016 < 27 jr 27-50 >= 50 jr
Nederland 469.173 464.745 1,0% 455.138 3,1% 5,3% 36.627 216.654 215.837
Provincie
Noord-Brabant 72.322 72.728 -0,6% 70.956 1,9% 5,4% 5.219 31.449 35.654

Arbeidsmarktregio

Gemeenten

Noordoost-Brabant 16.995 17.163 -1,0% 16.696 1,8% 5,3% 1.235 7.153 8.607
Bernheze 783 778 0,6% 765 2,4% 4,9% 60 292 431
Boekel 215 213 0,9% 216 -0,5% 4,3% 30 83 102
Boxmeer 911 930 -2,0% 799 14,0% 6,1% 48 305 558
Boxtel 877 885 -0,9% 856 2,5% 5,5% 65 352 460
Cuijk 791 804 -1,6% 723 9,4% 6,1% 51 345 395
Grave 353 347 1,7% 356 -0,8% 5,0% 27 130 196
Haaren 284 276 2,9% 298 -4,7% 4,1% 19 91 174
Landerd 361 376 -4,0% 385 -6,2% 4,5% 16 137 208
Mill en Sint Hubert 306 305 0,3% 297 3,0% 5,1% 27 101 178
Oss 2.826 2.830 -0,1% 2.776 1,8% 6,0% 227 1.211 1.388
s Hertogenbosch 4.316 4.369 -1,2% 4.321 -0,1% 5,2% 315 2.074 1.927
Schijndel 661 678 -2,5% 646 2,3% 5,1% 43 275 343
Sint Anthonis 351 349 0,6% 283 24,0% 5,9% 25 119 207
Sint-Michielsgestel 679 683 -0,6% 678 0,1% 4,5% 32 290 357
Sint-Oedenrode 482 491 -1,8% 469 2,8% 4,8% 31 155 296
Uden 1.132 1.158 -2,2% 1.159 -2,3% 5,1% 95 483 554
Veghel 1.038 1.055 -1,6% 1.010 2,8% 5,2% 98 460 480
Vught 629 636 -1,1% 659 -4,6% 4,8% 26 250 353

Zuidoost-Brabant 13.459 13.656 -1,4% 12.957 3,9% 5,0% 966 5.951 6.542
Bergeijk 426 447 -4,7% 413 3,1% 4,3% 22 151 253
Best 797 810 -1,6% 781 2,0% 5,0% 55) 297 445
Bladel 441 451 -2,2% 393 12,2% 4,0% 25 179 237
Cranendonck 587 573 2,4% 534 9,9% 5,3% 31 236 320
Eersel 401 423 -5,2% 388 3,4% 4,0% 27 133 241
Eindhoven 6.288 6.391 -1,6% 6.188 1,6% 5,3% 515 3.167 2.606
Heeze-Leende 344 355 -3,1% 329 4,6% 4,3% 24 135 185
Nuenen Ca 482 498 -3,2% 495 -2,6% 4,0% 32 198 252
Oirschot 503 504 -0,2% 452 11,3% 5,0% 31 170 302
Reusel-De Mierden 294 294 0,0% 270 8,9% 4,2% 14 113 167
Son en Breugel 402 404 -0,5% 367 9,5% 5,0% 34 166 202
Valkenswaard 864 878 -1,6% 815 6,0% 5,4% 47 356 461
Veldhoven 1.204 1.208 -0,3% 1.148 4,9% 5,0% 85 478 641
Waalre 426 420 1,4% 384 10,9% 4,7% 24 172 230

Helmond-De Peel 7.681 7.711 -0,4% 7.282 5,5% 5,9% 633 3.437 3.611
Asten 516 508 1,6% 502 2,8% 5,7% 48 227 241
Deurne 918 900 2,0% 847 8,4% 5,4% 70 328 520
Geldrop-Mierlo 1.140 1.141 -0,1% 1.051 8,5% 5,7% 87 513 540
Gemert-Bakel 856 844 1,4% 796 7,5% 5,4% 51 350 455
Helmond 3.089 3.151 -2,0% 2.982 3,6% 6,7% 277 1.551 1.261
Laarbeek 602 592 1,7% 580 3,8% 5,0% 49 237 316
Someren 560 575 -2,6% 524 6,9% 5,6% 51 231 278
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Arbeidsmarktregio’s (vervolg)

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand BEELS WWwW- Leeftijd

huidige vorige mutatie vorig mutatie per-
[UEELL maand i EELS centage

feb 2016 jan 2016 feb 2015 in % feb 2016 < 27jr 27-50 >=50jr
Midden-Brabant 13.438 13.489 -0,4% 13.415 0,2% 5,5% 1.018 6.010 6.410
Alphen-Chaam 225 231 -2,6% 198 13,6% 4,5% <10 89 128
Baarle-Nassau 150 156  -3,8% 165 -9,1% 5,0% <10 47 102
Dongen 794 797  -0,4% 783 1,4% 5,7% 44 304 446
Gilze en Rijen 683 679 0,6% 743 -8,1% 4,9% 46 280 357
Goirle 623 622 0,2% 658 -5,3% 5,2% 27 239 357
Heusden 1.210 1.217 -0,6% 1.172 3,2% 5,0% 85 517 608
Hilvarenbeek 281 299 -6,0% 336 -16,4% 3,5% 15 101 165
Loon op Zand 762 753 1,2% 823 -7,4% 6,4% 64 286 412
Oisterwijk 609 627 -2,9% 571 6,7% 4,7% 36 252 321
Tilburg 6.539 6.564 -0,4% 6.493 0,7% 5,6% 590 3.178 2.771
Waalwijk 1.562 1.544 1,2% 1.473 6,0% 6,2% 102 717 743
West-Brabant 20.749 20.709 0,2% 20.606 0,7% 5,7% 1.367 8.898 10.484

Aalburg 268 276 -2,9% 273 -1,8% 3,8% 13 113 142
Bergen op Zoom 2.561 2.575  -0,5% 2.481 3,2% 7,3% 171 1.132 1.258
Breda 5.331 5.283 0,9% 5.261 1,3% 5,4% 367 2.419 2.545
Drimmelen 723 714 1,3% 735 -1,6% 5,2% 33 293 397
Etten-Leur 1.424 1.425 -0,1% 1.362 4,6% 6,2% 96 608 720
Geertruidenberg 658 651 1,1% 675 -2,5% 5,5% 39 300 319
Halderberge 921 924 -0,3% 946 -2,6% 5,8% 42 366 513
Moerdijk 997 1.001 -0,4% 1.026 -2,8% 5,0% 53 414 530
Oosterhout 1.662 1.638 1,5% 1.778 -6,5% 5,9% 123 737 802
Roosendaal 2.545 2.561 -0,6% 2.513 1,3% 6,5% 172 1.076 1.297
Rucphen 735 742 -0,9% 727 1,1% 6,1% 63 263 409
Steenbergen 837 818 2,3% 793 5,5% 6,4% 56 335 446
Werkendam 587 595 -1,3% 558 5,2% 4,2% 42 241 304
Woensdrecht 580 582 -0,3% 564 2,8% 5,3% 39 222 319
Woudrichem 341 332 2,7% 353 -3,4% 4,3% 16 159 166
Zundert 579 592 -2,2% 561 3,2% 4,8% 42 220 317
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Sectoren

WW-Uitkeringen

Stand
huidige
IWEED L]

Stand
vorige
maand

LEELL
mutatie

Stand
vorig
S EELS

Jaar
mutatie

Duur uitkering

feb 2016 jan 2016 in % feb 2015 in% 0-6mnd 6-12mnd  >=1jr
Nederland 469.173 464.745 1,0% 455.138 3,1% 254.457 82.479 132.237
Provincie
Noord-Brabant 72.322 72.728 -0,6% 70.956 1,9% 37.651 13.451 21.220
Sector
Noord-Brabant 72.322 72.728 -0,6% 70.956 1,9% 37.651 13.451 21.220
Landbouw en visserij 1.168 1.203 -2,9% 1.146 1,9% 797 144 <10
Industrie, nutsbedrijven en delfstoffen 11.161 11.367 -1,8% 11.421 -2,3% 5.164 2.096 3.901
Grafische industrie 559 577 -3,1% 575 -2,8% 233 93 233
Metaal- en technische bedrijven 3.783 3.886 -2,7% 3.999 -5,4% 1.839 695 1.249
Metaalindustrie 1.058 1.071 -1,2% 944 12,1% 496 208 354
Bouwnijverheid 3.716 3.692 0,7% 4.620 -19,6% 2.163 428 1.125
Bouwbedrijf 2.556 2.544 0,5% 3.372 -24,2% 1.322 334 900
Handel 11.621 11.305 2,8% 10.989 5,8% 5.952 2.219 3.450
Detailhandel 4.269 4.361 -2,1% 4.534 -5,8% 2.018 839 1.412
Grootwinkelbedrijf 2.240 1.774  26,3% 1.510 48,3% 1.480 403 357
Groothandel 5.112 5.170 -1,1% 4.945 3,4% 2.454 977 1.681
Horeca 2.046 2.076 -1,4% 2.029 0,8% 1.192 345 509
Vervoer en opslag 5.470 5.392 1,4% 4.823 13,4% 3.327 900 1.243
Financiele en zakelijke diensten 21.588 21.886 -1,4% 21.021 2,7% 12.403 3.531 5.654
Banken 1.507 1.529 -1,4% 1.418 6,3% 541 282 684
Reiniging 1.261 1.303 -3,2% 1.419 -11,1% 588 243 430
Uitzendbedrijven 8.007 7.970 0,5% 7.633 4,9% 5.814 965 1.228
Werk en (re-)integratie 197 197 0,0% 238 -17,2% 102 22 73
Zakelijke dienstverlening 9.091 9.322 -2,5% 8.840 2,8% 4.738 1.690 2.663
Openbaar bestuur 769 777 -1,0% 720 6,8% 325 176 268
Onderwijs 1.997 2.103 -5,0% 1.836 8,8% 837 387 773
Gezondheidszorg, welzijn en cultuur 12.579 12.734 -1,2% 12.211 3,0% 5.376 3.181 4.022
Culturele instellingen 722 713 1,3% 1.101  -34,4% 441 84 197
Gezondheidszorg en welzijn 11.857 12.021 -1,4% 11.110 6,7% 4.935 3.097 3.825
Onbekende sector 207 193 140 115 44 48
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Toelichting

WW-uitkeringen

=  UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers
die buiten hun schuld hun baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft
betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-uitkeringen is exclusief
werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting
en “onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen
zijn werkhervatting en het bereiken van de maximale uitkeringsduur. Bij de WW
wordt onderscheid gemaakt tussen 4-weekse en 5-weekse verslagperioden. In 2016
zijn maart, juni, september en december 5-weekse verslagperioden. In 2015 waren
dat januari, april, juli, oktober en december.

WW-percentage
" Het WW-percentage is het aantal WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking.
Deze WW-cijfers hebben betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal
personen. Het WW-percentage dient niet te worden verward met het
werkloosheidspercentage (CBS).
" Het CBS publiceerde op 26 februari 2015 de nieuwe tabellen over de internationale
beroepsbevolking naar regionale kenmerken.

Beroepsbevolking
"  Bron beroepsbevolkingscijfers: CBS (stand 2014). In februari 2015 is de
beroepsbevolking aangepast aan de internationale definitie van de International
Labour Office (ILO). Belangrijkste verschillen met het verleden zijn a) de verlaging
van het aantal uren dat iemand werkt of wil werken van 12 uur naar 1 uur en b) de
verhoging van de leeftijdsgrens van 64 naar 74 jaar.

Wet werk en zekerheid
" Met de Wet werk en zekerheid (Wwz) is er sinds juli 2015 een nieuwe WW-

systematiek op basis van inkomstenverrekening. Deze systematiek heeft een
structureel verhogend effect op het aantal lopende WW-uitkeringen. Dit komt
enerzijds doordat mensen die tegen lager loon gaan werken een aanvulling uit de
WW behouden en anderzijds doordat het recht op uitkering pas wordt beéindigd
nadat is gebleken dat de opgegeven inkomsten overeenkomen met de
inkomstenopgave van de werkgever in de Polisadministratie.*

! http://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2016/02/18/kamerbrief-wwz-en-statistische-
informatie-ww
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