Arbeidsmarktinformatie

Noord-Brabant, februari 2013

Uwyv werken aan perspectief



Wederom stijging aantal niet-werkende werkzoekenden in Noord-Brabant

Het aantal niet-werkende werkzoekenden (nww) in Noord-Brabant is in februari 2013 gestegen. In
vergelijking met de maand januari is het aantal nww met 1.881 personen toegenomen (+2%).
Hiermee komt het aantal personen dat in Noord-Brabant ingeschreven staat bij UWV in februari
2013 uit op 83.685 personen. Dit brengt het nww-percentage! voor de provincie Noord-Brabant op
7,2%. De grens van 80.000 is voor het laatst overschreden in augustus 2006.

Op landelijk niveau is er deze maand eveneens sprake van een toename. In februari is het aantal
nww met 16.520 personen toegenomen, een stijging van 3%. In totaal zijn er momenteel 620.948
personen ingeschreven bij UWV WERKbedrijf. Dat is 7,9% van de beroepsbevolking. In juli 2006 is
het aantal nww voor het laatst boven de 600.000 uitgekomen.

Aantal nww het meest gestegen onder jongeren

Afgelopen jaar is het aantal niet-werkende werkzoekenden het meest gestegen onder jongeren tot
27 jaar. Daarbij moet worden opgemerkt dat veel jongeren zonder werk niet bij UWV zijn inge-
schreven, omdat ze nog op school zitten of om een andere reden geen recht hebben op een WW-
of bijstandsuitkering.

Jongeren werken vaker in tijdelijke dienstverbanden waarop als eerste wordt bezuinigd als het
economisch tegenzit. Daarnaast hebben jongeren nog niet veel werkervaring waardoor zij bij reor-
ganisaties en bezuinigingen eerder met ontslag te maken krijgen dan oudere werknemers.
Daarnaast is in de grafiek te zien dat het aantal nww van 50 jaar en ouder relatief het minst is ge-
stegen. De 50-plussers hebben met een ander probleem te maken op de arbeidsmarkt. Ze worden
dan wel minder vaak ontslagen, maar als ze eenmaal zonder werk zitten, dan is het ook heel moei-
lijk om weer aan het werk te komen. Zo blijkt uit het vacature- en uitstroomonderzoek dat een
“hoge” leeftijd in belangrijke mate een belemmering is voor het vinden van werk.

Ontwikkeling niet-werkende werkzoekenden Noord-Brabant naar leeftijd
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! Het aantal niet-werkende werkzoekenden ten opzichte van de beroepsbevolking.



Stijging WW-uitkeringen in Noord-Brabant

UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun
schuld hun baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen is niet hetzelfde als het aantal niet-
werkende werkzoekenden (nww), maar er is wel een overlappend gedeelte. Zo moeten mensen
met een bijstandsuitkering (voor zover er geen vrijstelling is van arbeidsplicht) ook ingeschreven
staan bij UWV WERKbedrijf en kunnen ook mensen zonder uitkering zich inschrijven (niet-
uitkeringsgerechtigden).

Nederland heeft al geruime tijd te maken met moeilijke en onzekere economische omstandighe-
den. Dit vertaalt zich in een toename van het aantal niet-werkende werkzoekenden en in een toe-
name van het aantal WW-uitkeringen. Momenteel zijn er in Noord-Brabant 58.270 lopende WW-
uitkeringen, een toename van 2% ten opzichte van vorige maand. Ten opzichte van een jaar gele-
den is dit aantal met 23% gestegen. Landelijk bedroeg de toename 26%.

In regio Helmond- De Peel is het aantal WW-uitkeringen het sterkst gestegen. In regio Zuidoost-
Brabant en West-Brabant is het aantal WW-uitkeringen relatief het minst gestegen in het afgelopen
jaar.

De grootste stijging van het aantal WW-uitkeringen is te zien in de sector bouwnijverheid. Ten op-
zichte van een jaar geleden is het aantal uitkeringen in deze sector in Noord-Brabant met 45% ge-
stegen. Deze toename bevestigt het zorgelijke beeld over de bouw- en infrasector dat geschetst
wordt door onder andere Bouwend Nederland en het Economisch Instituut voor de Bouw (EIB).

Met ingang van deze editie van het informatiebulletin Arbeidsmarktinformatie wordt er in de bijlage
standaard een tabel opgenomen met daarin gegevens over de WW-uitkeringen in Noord-Brabant
uitgesplitst naar bedrijfssectoren.



Bijlage 1:

Tabellen ontwikkeling nww voor Nederland, provincie Noord-Brabant, de arbeidsmarktregio’s, WERKpleinen en gemeenten in Noord-Brabant.

Maandcijfers Aantal nww februari 2013 Leeftijd Duur niet werkend Verschil Verschil
Noord-Brabant Totaal Man Vrouw |l 15-26 jr 27-49 jr >=50 jr | 0-6 mnd >=6 mnd feb '13 - jan 13 feb '13 - feb '12
aantal nww-% aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal in % aantal in %
Nederland 620.948 7,9% | 329.406 291.542 81.248 329.534| 210.166 273.869 347.079 16.520 3% 137.948 29%
Provincie Noord-Brabant 83.685 7,2% 44.413 39.272 11.072 42.471 30.142 39.278 44.407 1.881 2% 19.254 30%
Arbeidsmarktregio
Midden-Brabant 15.534 7,2% 8.400 7.134 2.368 7.892 5.274 7.602 7.932 391 3% 3.863 33%
Gemeenten
Alphen-Chaam 221 5,0% 116 105 21 103 97 115 106 11 5% 66 43%
Baarle-Nassau 201 6,5% 113 88 16 91 94 82 119 -2 -1% 55 38%
Dongen 854 7,2% 446 408 114 425 315 434 420 48 6% 362 74%
Gilze en Rijen 802 6,6% 452 350 88 399 315 365 437 23 3% 207 35%
Goirle 607 5,7% 317 290 70 263 274 286 321 17 3% 208 52%
Heusden 1.225 5,8% 644 581 175 552 498 567 658 26 2% 245 25%
Hilvarenbeek 273 3,9% 159 114 31 128 114 139 134 0 0% 69 34%
Loon op Zand 695 6,4% 379 316 101 323 271 341 354 14 2% 231 50%
Oisterwijk 625 5,3% 353 272 94 303 228 307 318 30 5% 170 37%
Tilburg 8.530 8,3% 4.636 3.894 1.405 4.569 2.556 4.238 4.292 187 2% 1.882 28%
Waalwijk 1.620 7,4% 849 771 263 795 562 792 828 44 3% 412 34%

* NWW als percentage van de beroepsbevolking (bron: CBS, bewerkt door UWV).



Maandcijfers Aantal nww februari 2013 Leeftijd Duur niet werkend Verschil Verschil

Noord-Brabant Totaal Man Vrouw 15-26 jr 27-49 jr >=50 jr 0-6 mnd >=6 mnd feb '13 - jan 13 feb '13 - feb '12
aantal nww-% aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal in %6 aantal in %
Arbeidsmarktregio
Noordoost-Brabant 20.553 7,4% 11.053 9.500 2.518 10.493 7.542 9.120 11.433 209 1% 4.932 32%
WERKpleinen
Entreon ('s-Hertogenbosch) 10.645 7,5% 5.610 5.035 1.353 5.476 3.816 4.692 5.953 14 0% 2.613 33%
Frisselstein (Veghel) 5.651 6,4% 3.157 2.494 664 2.919 2.068 2.730 2.921 145 3% 1.423 34%
Maasland (Oss) 4.257 8,6% 2.286 1.971 501 2.098 1.658 1.698 2.559 50 1% 896 27%
Gemeenten
Bernheze 821 5,9% 462 359 92 403 326 425 396 19 2% 214 35%
Boekel 237 5,0% 114 123 34 126 77 129 108 8 3% 61 35%
Boxmeer 730 5,4% 391 339 64 323 343 292 438 6 1% 158 28%
Boxtel 1.108 8,5% 594 514 151 580 377 519 589 6 1% 403 57%
Cuijk 924 7,9% 467 457 89 489 346 330 594 -6 -1% 202 28%
Grave 476 7,6% 248 228 55 222 199 186 290 1 0% 166 54%
Haaren 337 5,2% 190 147 52 149 136 141 196 0 0% 108 47%
's-Hertogenbosch 5.743 8,4% 3.024 2.719 796 3.081 1.866 2.642 3.101 19 0% 1.143 25%
Landerd 380 5,3% 220 160 41 175 164 177 203 -1 0% 133 54%
Maasdonk 301 5,6% 198 103 38 137 126 137 164 8 3% 81 37%
Mill en Sint Hubert 329 6,3% 179 150 36 154 139 126 203 11 3% 102 45%
Oss 3.576 9,7% 1.868 1.708 422 1.786 1.368 1.384 2.192 43 1% 682 24%
Schijndel 661 6,0% 380 281 75 325 261 328 333 24 4% 165 33%
Sint Anthonis 268 4,8% 138 130 31 111 126 110 158 -8 -3% 88 49%
Sint-Michielsgestel 701 5,4% 400 301 75 355 271 317 384 11 2% 195 39%
Sint-Oedenrode 495 5,9% 290 205 50 228 217 234 261 6 1% 127 35%
Uden 1.574 8,3% 857 717 181 865 528 703 871 38 2% 357 29%
Veghel 1.162 6,5% 654 508 157 617 388 594 568 39 3% 304 35%
Vught 730 6,1% 379 351 79 367 284 346 384 -15 -2% 243 50%

* NWW als percentage van de beroepsbevolking (bron: CBS, bewerkt door UWV).
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Maandcijfers Aantal nww februari 2013 Leeftijd Duur niet werkend Verschil Verschil
Noord-Brabant Totaal Man Vrouw 15-26 jr 27-49 jr >=50 jr 0-6 mnd >=6 mnd feb '13 - jan 13 feb '13 - feb '12
aantal nww-% aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal aantal in %6 aantal in %
Arbeidsmarktregio
Helmond-De Peel 9.007 7,9% 4.886 4.121 1.379 4.460 3.168 4.182 4.825 154 2% 2.138 31%
Gemeenten
Asten 473 6,5% 267 206 68 238 167 260 213 1 0% 147 45%
Deurne 986 7,0% 536 450 153 446 387 476 510 41 4% 276 39%
Geldrop-Mierlo 1.208 6,7% 657 551 186 596 426 551 657 -9 -1% 276 30%
Gemert-Bakel 924 6,9% 517 407 144 444 336 457 467 38 4% 253 38%
Helmond 4.292 10,0% 2.234 2.058 655 2.221 1.416 1.840 2.452 59 1% 801 23%
Laarbeek 593 6,2% 359 234 78 266 249 310 283 14 2% 207 54%
Someren 531 6,3% 316 215 95 249 187 288 243 10 2% 178 50%

* NWW als percentage van de beroepsbevolking (bron: CBS, bewerkt door UWV).




Maandcijfers Aantal nww februari 2013

Noord-Brabant Totaal
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* NWW als percentage van de beroepsbevolking (bron: CBS, bewerkt door UWV).
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Bijlage 2:

Tabellen ontwikkeling WW-uitkeringen voor Nederland, provincie Noord-Brabant, de arbeidsmarktregio’s en sectoren.

WW-uitkeringen Aantal WW-uitkeringen februari 2013 Verschil lopende WW Verschil lopende WW
Noord-Brabant Lopende WW Instroom WW Uitstroom WW feb'13 - jan'13 feb'13 - feb'12
aantal aantal aantal in %6 aantal in %

Nederland
Provincie Noord-Brabant

Arbeidsmarktregio
Midden-Brabant
Noordoost-Brabant
Zuidoost-Brabant
Helmond-De Peel
West-Brabant

Sectoren in Noord-Brabant

Financiéle en zakelijke dienstverlening
Industrie en delfstoffen

Handel

Gezondheidszorg, welzijn en cultuur
Bouwnijverheid

Vervoer en opslag

Horeca

Onderwijs

Landbouw en visserij

Openbaar bestuur en overheidsdiensten
Energie, water en afvalvoorziening
Onbekende sector




Bijzonderheden

Beroepsbevolking

De cijfers over de beroepsbevolking worden vernieuwd zodra deze door CBS gepubliceerd
worden. Hierdoor kunnen er verschillen ontstaan in hww-percentage. In mei 2012 is de be-
roepsbevolking van de grootste gemeenten aangepast. In juni 2012 is dit voor de kleinste
gemeenten gebeurd. In februari 2013 is de beroepsbevolking van de provincie aangepast.

Niet-werkende werkzoekenden

Het aantal niet-werkende werkzoekenden bestaat uit niet-uitkeringsgerechtigden, WW-ers
en WWB-ers voor zover ingeschreven bij UWV.

Wijziging arbeidsmarktregio

Per 1 januari 2013 zijn er 35 arbeidsmarktregio’s in Nederland. In 2012 waren er 30 ar-
beidsmarktregio’s. In Noord-Brabant is Zuidoost-Brabant gesplitst in arbeidsmarktregio
Zuidoost-Brabant (omgeving Eindhoven en de Kempen) en in arbeidsmarktregio Helmond -
De Peel (omgeving Helmond).

WW-informatie

Overig

Vanaf deze maand is ook informatie en een bijlage met WW-informatie opgenomen. Hierin
is WW-informatie te vinden per provincie en sector en arbeidsmarktregio’s.

Per 1 januari 2013 behoren de gemeenten Aalburg, Werkendam en Woudrichem tot
arbeidsmarktregio West-Brabant.

Per 1 januari 2013 behoort de gemeente Cranendonck tot arbeidsmarktregio Zuidoost-
Brabant.

UWV WERKbedrijf heeft zich per 1 oktober 2012 teruggetrokken van vestiging Bergen op
Zoom. De werkzaamheden worden voortgezet vanuit de vestiging Breda.

De gemeente Halderberge telt per 1 juli 2012 mee bij vestiging Breda. Voorheen was dit
vestiging Roosendaal.

UWV WERKbedrijf heeft zich per 1 juli 2012 teruggetrokken van vestiging Waalwijk. De
werkzaamheden worden voortgezet vanuit de vestiging Regio Tilburg.

UWV WERKbedrijf heeft zich per 1 april 2012 teruggetrokken van vestiging Land van Cuijk.
De werkzaamheden worden voortgezet vanuit de vestiging in ‘s-Hertogenbosch (Werkplein
Entreon).

UWV WERKbedrijf heeft zich per 30 maart 2012 teruggetrokken van vestiging Etten-Leur.
De werkzaamheden worden voortgezet vanuit de vestiging in Breda.

UWV WERKbedrijf heeft zich per 1 januari 2012 teruggetrokken van de vestigingen Ooster-
hout en Valkenswaard. Vestiging Oosterhout valt per 1 januari 2012 onder vestiging Breda.
Vestiging Valkenswaard valt onder vestiging Eindhoven Mercado.

Deelgemeente Chaam (van gemeente Alphen-Chaam) telt sinds 1 juli 2007 bij vestiging

Breda. Deelgemeente Alphen blijft horen tot vestiging Regio Tilburg.
De aantallen nww voor Alphen-Chaam zijn de totalen van de gemeente Alphen-Chaam.
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Colofon

Arbeidsmarktinformatie Noord-Brabant

Arbeidsmarktinformatie Noord-Brabant wordt maandelijks uitgebracht en is een uitgave van UWYV,
afdeling Arbeidsmarktinformatie en Advies van de districten Midden- en Oost-Brabant en Limburg.
U kunt zich hiervoor aan- of afmelden door een email te sturen naar Suzanne IJzerman,
suzanne.ijzerman@uwv.nl.
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