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‘Winnen doe je met z’n allen’,
 Johan Cruijff 

De toekomst van het Helmondse 
amateurvoetbal 
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AANLEIDING

Tot op heden dienden verenigingen individueel hun verzoeken in bij de gemeente. Van de vraag om meer 
verlichting op de accommodatie tot de aanleg van een kunstgrasveld, uitbreiding van het aantal velden of 
hulp bij financiële problemen. De gemeente Helmond heeft aangegeven dat het lastig is om continu ad hoc 
in te moeten springen op individuele vragen en wensen. Om tot een optimale besteding van de beschikbare 
budgetten te komen is het wenselijk om, in het belang van de voetbalverenigingen, de handen ineen te 
slaan en een duidelijke visie te formuleren .

De voorzitters van de voetbalverenigingen waarderen dit verzoek en vinden het van essentieel belang om 
te komen tot een clubonafhankelijke visie die recht doet aan de toekomst van het gehele amateurvoetbal 
in Helmond en de daarbij behorende verantwoorde investeringen van clubs en gemeente. Zowel 
maatschappelijk, bestuurlijk als financieel. Dit alles met een scherp oog voor maatregelen en investeringen 
die zoveel mogelijk milieubesparend zijn en op die manier ook bijdragen aan substantiële financiële 
besparingen voor clubs en gemeente (denk aan het samen
investeren in ledverlichting en zonnepanelen op de accommodaties).

Onderwerpen zoals vitaliteit/representativiteit, samenwerking, maatschappelijke betrokkenheid, 
demografische ontwikkelingen, milieu en daarmee samenhangend de capaciteitsberekeningen van velden, 
accommodaties en mogelijke herschikkingen en investeringen, moeten zorgvuldig
onderzocht en gewogen worden.

Deze visie moet volgens de Helmondse amateurclubs leidraad zijn in het toekomstige overleg tussen 
gemeente en amateurclubs inzake het te formuleren beleid en daarmee samenhangende besteding van 
middelen en besluiten daaromtrent. Een voorzittersoverleg met meer bevoegdheden kan daarvoor de 
aangewezen partner zijn. De werkgroep is zich ervan bewust dat deze visie mogelijk verstrekkende gevolgen 
heeft voor het amateurvoetbal in Helmond en voor bestaande Helmondse verenigingen. Zij pleit daarom 
voor zorgvuldigheid.

Werkwijze
Deze visie is opgesteld door de werkgroep Toekomstvisie Amateurvoetbal Helmond (TVAH), een afvaardiging 
van voorzitters van een representatief deel van de verenigingen met ondersteuning van KNVB en gemeente 
Helmond. Alle deelnemende verenigingen hebben hun mandaat gegeven aan deze werkgroep om deze visie 
te formuleren. Daar waar een voorbehoud is gemaakt door afzonderlijke verenigingen op onderdelen, is dit 
aangegeven in de bijlage Andere Opvattingen.

Om tot deze visie te komen heeft de werkgroep een aantal speerpunten vastgesteld. Deze speerpunten zijn 
vervolgens in subwerkgroepen uitgewerkt tot hoofdstukken. Deze hoofdstukken vormen de basis voor deze 
visie.

Op pagina 7 vindt u een beknopte samenvatting van dit document met daarin de belangrijkste conclusies.

INLEIDING

Voor u ligt de toekomstvisie Amateurvoetbal Helmond 2016-2025. Dit document is tot stand 
gekomen naar aanleiding van een verzoek van Wethouder Frans Stienen (Sport) aan de Helmondse 
amateurvoetbalverenigingen om te komen tot een gezamenlijke visie. 

De voetbalverenigingen vinden dat zij de uitgesproken partner zijn om op basis van deze visie het 
toekomstige beleid van gemeente Helmond mee vorm te geven, zodat de (noodzakelijke) investeringen 
op een juiste (en verantwoorde) wijze in worden gezet. Dit alles in het belang van een gezond en breed 
gedragen Helmonds amateurvoetbalklimaat.

De tien verenigingen zijn op bijna alle thema’s tot overeenstemming gekomen. Bij enkele onderwerpen 
verschillen de clubs van mening. Die zijn terug te lezen in de bijlage Andere Opvattingen.

De verenigingen werden bij het samenstellen van deze visie begeleid door de KNVB, de gemeente
Helmond én een professionele kracht.

Namens het Voorzittersoverleg Helmondse Amateurvoetval Verenigingen (VHAV) en de werkgroep
Toekomstvisie Amateurvoetbal Helmond (TVAH). 

Piet Verlijsdonk,
Voorzitter VHAV
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SAMENVATTING

Het Helmondse amateurvoetbal naar een hoger plan tillen, dat is het streven van de
Helmondse amateurvoetbalclubs. Om dat doel te bereiken, is een meer brede en open samenwerking 
tussen de verenigingen van essentieel belang. Door de handen ineen te slaan, kunnen we meer bereiken 
in discussies over beleid en bestedingen van middelen met de gemeente, en op voetbalgebied met de 
KNVB. Indien samenwerking meer regel dan uitzondering is, kunnen kennis en kunde zonder voorbehoud 
uitgewisseld worden. In onze visie is het versterken van de samenwerking tussen verenigingen een van de 
belangrijkste voorwaarden om een serieuze gesprekspartner te zijn voor gemeente Helmond en andere 
organisaties.

In de afgelopen maanden is er veel en intensief gediscussieerd. Daarbij is het eigen clubbelang zoveel 
mogelijk losgelaten. Er is cluboverstijgend gedacht over en gekeken naar de toekomstige ontwikkelingen en 
mogelijkheden binnen het Helmondse amateurvoetbal. Dat heeft geleid tot een visie voor de komende tien 
jaar. Het is aan de gemeente Helmond om deze visie te gebruiken als onderdeel van haar plannen voor de 
komende jaren. Wij als amateurclubs staan klaar om de verdere discussie over onze gezamenlijke toekomst 
aan te gaan.

Versnippering tegengaan
Eén van de grootste uitdagingen die voor ons ligt, is het tegengaan van versnippering op voetbaltechnisch 
vlak en op het gebied van doelgroepen. In een tijd waarin vermindering en herschikking van budgetten 
door de overheid aan de orde van de dag is, moeten verenigingen meer samenwerken om tot een meer 
gevarieerd en kwalitatief hoogwaardig palet aan voetbalactiviteiten te kunnen komen voor Helmond. Clubs 
die in het reguliere voetbal zelf onvoldoende kwantiteit en (bestuurlijke) kwaliteit hebben om de continuïteit 
van hun vereniging te waarborgen, kunnen dit ondervangen door intensief samen te werken met andere 
clubs. We moeten daarnaast onze ogen niet sluiten voor het feit dat fuseren tot de mogelijkheden behoort 
als clubs niet bij machte zijn om hun bestuurlijke en financiële organisatie op orde te hebben en houden. Het 
clubbelang zal in dat geval ondergeschikt moeten zijn aan het algemeen belang. 

Twee multifunctionele en drie wijkgerichte accommodaties
De voetbalaccommodaties liggen op dit moment niet optimaal verdeeld over de stad. Geografisch gezien 
is er in bepaalde wijken een overaanbod. Het komt de kwaliteit van het amateurvoetbal ten goede als 
verenigingen samenwerken en zich uiteindelijk samenvoegen wanneer ze zich op dezelfde (geografische) 
gebieden richten, zonder dat ze zich duidelijk anders, bijvoorbeeld maatschappelijk, onderscheiden of als ze 
zich beperken tot een marginaal aanbod van voetbalmogelijkheden.

De Helmondse amateurvoetbalverenigingen pleiten voor een herverdeling van accommodaties op de 
middellange‐ en lange termijn. In de toekomst zou Helmond twee centraal gelegen grote, duurzame 
multifunctionele accommodaties moeten realiseren waar onderwijs, gezondheidszorg en sport 
samenkomen. Daarnaast moet Helmond toe naar drie wijkgerichte sportparken waar een of meerdere 
sportverenigingen gebruik van kunnen maken. Deze wijkgerichte accommodaties dienen up‐to‐date te zijn 
of te worden gehouden. Het past in een vergaande samenwerking dat clubs tot die tijd bereid zijn onder‐ en 
overcapaciteit zelf (eventueel met hulp van de gemeente) te reguleren.

Veilig sportklimaat
Om tot een veilig sportklimaat te komen, waarin iedere speler zich met plezier kan ontplooien, heeft een 
aantal verenigingen onlangs een eigen Gedragsconvenant opgesteld (of gaat dit op de korte termijn 
doen). Daarnaast is er sprake van een Gezamenlijk Gedragsconvenant dat door alle verenigingen is 
ondertekend. In deze documenten is vastgelegd op welke manier leden omgaan met elkaar en andere 
betrokkenen (scheidsrechters, ouders, bestuur en toeschouwers). Daarnaast krijgt iedere vereniging op 
de korte termijn een commissie ‘Normen en Waarden’ die zorgdraagt voor een helder en duidelijk beleid 
tegen grensoverschrijdend gedrag. De KNVB is daarvoor de aangewezen partner. Voor cluboverstijgende 
thema’s (nog nader te benoemen) zou een Gezamenlijke Commissie Normen en Waarden en een 
vertrouwenspersoon voor alle verenigingen uitkomst kunnen bieden. Deze onafhankelijke commissie zou 
kunnen resulteren in een ‘opgewaardeerd’ voorzittersoverleg. Handhaving van de gedragsafspraken en 
eventuele sanctionering kan voor dat soort zaken dan eenvoudiger geregeld en vastgelegd worden. Een 
gezamenlijke gedragscode, die ook gezamenlijk gehandhaafd wordt, draagt in positieve zin ook bij aan het 
imago van Helmond en het Helmondse amateurvoetbal. 

Doelgroepen
De Helmondse amateurvoetbalclubs willen gezamenlijk een zo compleet mogelijk programma aanbieden. 
Geschikt voor alle leeftijden en zonder voorbehoud voor alle geledingen van de
Helmondse bevolking. Er liggen met name kansen op het gebied van G‐voetbal en meisjes‐/damesvoetbal. 
Helmond blijft daar achter bij de landelijke trend. Versnippering is daar de belangrijkste oorzaak van. Door 
deze versnippering bespreekbaar te maken en hierin structureel samen te werken, kunnen meer volledige 
teams samengesteld worden zodat iedereen kan voetballen. Het centraliseren van onderdelen van het 
beoogde brede voetbalpalet is voorwaarde om ook hierin gezamenlijk een hoger niveau te bereiken. 
Investeringen door de gemeente zouden hierop afgestemd moeten worden.
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Vitale verenigingen
Om te komen tot vitale Helmondse voetbalverenigingen, moet een plan van aanpak opgesteld worden. 
Het voorzittersoverleg pleit voor een nieuw op te zetten, onafhankelijk adviesorgaan voor de Helmondse 
voetbalsport. Ervaringsdeskundigen met affiniteit voor sport gaan de verenigingen adviseren aan de hand 
van dat plan van aanpak. Ondersteuning gebeurt door het voorzittersoverleg en andere verenigingen. Het 
is voor het ondersteuningstraject van belang een tijdspad toe te voegen om te komen tot het gewenste 
resultaat. 

Opleiding
De kwaliteit van het Helmondse voetbal wordt naar een hoger plan getild als op het gebied van opleiden 
gezamenlijke stappen gezet kunnen worden. Samenwerking met scholen, (sport)verenigingen en de 
BVO Helmond Sport behoort zeker tot de mogelijkheden. Door samen te werken kunnen zowel kader als 
spelers (beter) opgeleid worden. Verder moet er een plan komen om (jeugd)scheidsrechters in de toekomst 
gezamenlijk op te leiden en ze in te zetten bij álle Helmondse verenigingen.

Maatschappelijke betrokkenheid
De rol van de voetbalclubs is breder dan alleen sport aanbieden voor de eigen leden.
Maatschappelijke betrokkenheid wordt steeds belangrijker. De verenigingen willen slimme 
samenwerkingsverbanden aangaan met maatschappelijke organisaties uit de stad om ook op die manier 
invulling te geven aan hun maatschappelijke betrokkenheid en verantwoordelijkheid.

Samenwerking professionaliseren en intensiveren
De samenwerking tussen de Helmondse amateurvoetbalclubs moet verder geïntensiveerd en 
geprofessionaliseerd worden. Het voorzittersoverleg dat op dit moment tenminste driemaandelijks 
plaatsvindt, vormt de basis. Om een serieuze gesprekspartner te kunnen zijn namens alle clubs voor 
gemeente, KNVB en maatschappelijke organisaties, is het belangrijk dat dit orgaan meer bevoegdheden/
autoriteit krijgt. 
Samenwerken op werkgroep-niveau op het gebied van onderhoud, financiën, inkoop en waar mogelijk 
sponsoring, maatschappelijke betrokkenheid etc. kan dan mede door dit orgaan geïnitieerd en 
gecontroleerd worden. Door en/of namens de gemeente kan dit ‘opgewaardeerd’ voorzittersoverleg 
ondersteund worden door een ‘voetbalcoördinator’. Deze coördinator, die onafhankelijk en clubneutraal 
te werk gaat, krijgt als kerntaak de samenwerking tussen de clubs onderling enerzijds en gemeente 
anderzijds te bevorderen. Deze coördinator dient door de gemeente gefaciliteerd te worden. Wellicht 
kan deze coördinator op meerdere terreinen (bijvoorbeeld organisatorisch en financieel) hulp bieden 
(combinatiefunctionaris).

Duurzaamheid
Duurzaamheid staat bij de Helmondse voetbalverenigingen hoog in het vaandel. We verwachten van de 
gemeente dat zij de clubs kan adviseren op het gebied van duurzaamheidsmaatregelen, die voor een 
vereniging tot eventuele financiële besparingen kunnen leiden. Bij nieuwe investeringen is het verder van 
belang het begrip duurzaamheid altijd in het achterhoofd te houden. We zijn ervan overtuigd dat het imago 
van het Helmondse amateurvoetbal een boost krijgt, door actief met duurzaamheid bezig te zijn. Op dit 
moment wordt onderzocht of het mogelijk is om bij initiatieven als het Helmondse Energie Convenant aan te 
sluiten. Verder rondt op dit moment een student van SPECO – in opdracht van de gemeente – een onderzoek 
af naar duurzaam ondernemen bij sportverenigingen. De gezamenlijke voetbalverenigingen worden 
geïnformeerd over het uiteindelijke rapport. 

En nu verder
De Helmondse amateurvoetbalverenigingen hechten er waarde aan dat deze visie een serieuze bijdrage 
levert aan het nog te vormen beleids‐ en uitvoeringsplan amateurvoetbal van gemeente
Helmond. Als de begin‐ en verdere samenspraak tussen gemeente en het amateurvoetbal over het te voeren 
beleid voor de komende jaren succesvol kan zijn, komt dit niet alleen ten goede aan het amateurvoetbal 
maar zal dit ook de maatschappelijke rol, die verenigingen zouden moeten hebben, geweldig opwaarderen. 
Helmond en het Helmondse amateurvoetbal zijn hier, naar onze overtuiging, zeker mee gediend. Om 
te waarborgen dat deze visie ook daadwerkelijk uitgevoerd wordt, is het van groot belang dat een 
vervolgtraject op korte termijn wordt vastgelegd en het opvolgende proces nauwlettend bewaakt wordt. 
Hierin ligt naar ons idee ook een taak voor de hierboven genoemde combinatiefunctionaris samen met het 
‘opgewaardeerd’ voorzittersoverleg.

Deze visie wordt ondersteund door de Helmondse amateurvoetbalverenigingen. De verenigingen zijn zich 
ervan bewust dat in goede samenwerking en samenspraak, de sleutel tot succes ligt. Samen op weg naar een 
gezond, representatief en aantrekkelijk amateurvoetbalklimaat.

Winnen doe je niet alleen …………………. Winnen doe je met z’n allen!
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ACCOMMODATIES

Helmond telt op dit moment tien voetbalverenigingen met ieder hun eigen accommodatie en de daarbij 
behorende (on)mogelijkheden. Het aantal teams dat actief is per vereniging, varieert van 9 tot 49. Door 
de groei van een aantal clubs en de krimp van enkele verenigingen moet er goed gekeken worden naar de 
huidige accommodaties.

Dromen vs. realisme
Even dromen. Wat zou voor het Helmondse amateurvoetbal de meest ideale situatie zijn? Als het aan de 
Helmondse voetbalverenigingen ligt, telt Helmond een aantal multifunctionele parken waar sport (als doel 
en middel), opleidingen, gezondheidszorg én sociaal-maatschappelijke functies samenkomen. De diverse 
initiatieven maken gezamenlijk gebruik van de accommodatie en faciliteiten. 

Dit droombeeld kan alleen tot stand komen als er nieuwe, duurzame (multifunctionele) accommodaties 
gerealiseerd worden. Of dit op de korte termijn realistisch is, is de vraag. Op de lange termijn wellicht wel. Het 
is daarom belangrijk om hier (als gemeente en verenigingen) nu al rekening mee te houden. 

Zijn er op de korte termijn ook al zaken te bewerkstelligen? Zeker. Er liggen vooral mogelijkheden in het 
samenvoegen en eventueel uitbreiden van de taken die de diverse bestaande accommodaties hebben. Er 
moet gekeken worden naar de voordelen en synergie die een samenwerking van voetbalclubs met zich 
meebrengt. Op de lange termijn kunnen er zo financiële voordelen behaald worden. 

Huidige situatie
Kijkend naar de geografische verdeling van de huidige accommodaties, zien we dat er in bepaalde 
wijken behoefte is aan een eigen accommodatie. Het gaat dan met name om de wijken die eind jaren 
’60 door Helmond geannexeerd zijn. Vooral in deze wijken zien we een duidelijke binding tussen de 
sportverenigingen en hun achterland. Als deze accommodaties in de toekomst voor meerdere doeleinden 
gebruikt worden, wordt de wijkfunctie verder versterkt.

De volgende sportaccommodaties hebben op dit moment een duidelijke wijkfunctie:
•	 Brouwhuis
•	 Rijpelberg
•	 Mierlo-Hout
•	 Stiphout
•	 Brandevoort

Bovengenoemde sportparken bedienen een groot deel van Helmond. Sportpark De Braak bedient als 
centraal sportpark een deel van de overige wijken.

Accommodaties nog niet op orde
Om het achterland goed te kunnen blijven bedienen, is een uitbreiding van de bestaande parken 
noodzakelijk. Zo is het van belang dat elke accommodatie voldoende en kwalitatief goede (kunstgras)
velden en kleedlokalen heeft. Ook moet er een multifunctioneel clubgebouw voorhanden zijn. Zolang de 
accommodaties daar niet aan voldoen, moeten de clubs elkaar - waar nodig - ontlasten. 

In het hoofdstuk Doelgroepen (pagina 15) is te lezen dat er op verschillende accommodaties naast het 
reguliere voetbal ook voetbal wordt aangeboden aan specifieke doelgroepen, denk aan G-voetbal, 
wandelvoetbal etc. In de ideale situatie worden voor deze doelgroepen accommodaties aangewezen die 
geografisch goed verdeeld zijn over de stad. Tot het zover is, kunnen accommodaties die nog ruimte hebben 
naast het reguliere voetbal deze doelgroepen bedienen om zo verdere versnippering tegen te gaan.
Het is daarbij noodzakelijk om eerst de knelpunten op korte termijn op te lossen, zonder daarbij het 
ideaalplaatje uit het oog te verliezen. Denk bijvoorbeeld aan het onderhoud van de huidige accommodaties 
(zie bijlage).

Onze visie
Het ideaalplaatje zou er wat de voetbalverenigingen betreft als volgt uit moeten zien:

Twee multifunctionele centra met het volledige pakket onderwijs, zorg, sport en samenleving waarvan een 
of meerdere verenigingen gebruikmaken:

•	 Sportpark De Braak voor de oostkant van de stad
•	 Sportpark Brandevoort voor de westkant van de stad*
	 *Een groot multifunctioneel sportpark op de huidige locatie is door ruimtegebrek niet mogelijk. 

	 Verhuizing is dan noodzakelijk

Drie sportparken met een duidelijke wijkfunctie, waar een of meerdere verenigingen gebruik van kunnen 
maken. Bereikbaarheid is hierbij van groot belang:

•	 Brouwhuis/Rijpelberg (voor Brouwhuis, Rijpelberg en gedeelte Helmond Oost)
•	 Mierlo-Hout (voor Mierlo-Hout, Helmond West en gedeelte Binnenstad)
•	 Stiphout (voor Stiphout en Warande)

Samenwerking
De accommodaties spelen een belangrijke rol bij het bevorderen van de samenwerking tussen de 
verenigingen. Ze moeten breder en intensiever benut worden. 
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VEILIG SPORTKLIMAAT

Het amateurvoetbal neemt een centrale plaats in, in de Helmondse sportwereld. De belangrijkste doelstelling 
van de verenigingen is om het voetbal, in een veilig en gezond sportklimaat aan te bieden. 

(Gezamenlijk) Gedragsconvenant
Iedere dag zijn er in Helmond duizenden mensen actief bij voetbaltrainingen en/of wedstijden. Dat verloopt 
grotendeels naar wens. Echter, net als in de rest van de samenleving spelen er soms zaken als pesten, 
discriminatie, racisme, (seksuele) intimidatie en zinloos geweld. Om dit soort zaken te voorkomen, moeten er 
afspraken gemaakt worden over de manier waarop we met elkaar omgaan. Denk daarbij aan de omgang met 
medespelers, tegenstanders, scheidsrechters en andere betrokkenen. Iedere Helmondse voetbalvereniging 
moet deze afspraken vastleggen in een Gedragsconvenant. De afspraken die het verenigingsniveau 
overstijgen, moeten worden vastgelegd in een Gezamenlijk Gedragsconvenant.

Commissie Normen en Waarden op verenigingsniveau
Het bewerkstelligen van een prettige sfeer binnen de clubs is een verantwoordelijkheid van de Helmondse 
amateurvoetbalverenigingen zelf. Zij moeten randvoorwaarden scheppen waarbinnen alle betrokkenen 
optimaal kunnen functioneren, zodat iedereen met plezier kan sporten en bewegen. Iedere voetbalclub 
moet daarom een Commissie Normen en Waarden in het leven roepen. Deze commissie heeft als taak het 
adviseren van hun bestuur bij een overschrijding van een gedragsregel. Ook zou zij de overschrijding(en) 
moeten archiveren (jurisprudentie).

Helmondse Commissie Normen en Waarden
Daarnaast is het belangrijk om een Helmondse commissie Normen en Waarden in het leven te roepen. Deze 
commissie informeert en archiveert bij verenigingoverstijgende zaken. Zo ontstaat een databank waar 
alle Helmondse amateurvoetbalverenigingen informatie op kunnen vragen. Tevens kan deze commissie, 
indien de verenigingen er niet uitkomen, de zaak toetsen aan het Gedragsconvenant en een advies geven. 
Daarnaast heeft deze commissie als taak om op pedagogisch vlak een verbinding te leggen tussen de 
voetbalverenigingen en het onderwijs. Er loopt op dit moment een pilotproject getiteld ‘De vreedzame 
school’. 

VOG
De invoering van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) is in het voorzittersoverleg besproken. Tijdens het 
seizoen 2016-2017 moeten alle vrijwilligers (inclusief bestuur) een VOG overleggen. 

Vijf basiswaarden
De Helmondse amateurvoetbalverenigingen hanteren vijf basiswaarden die het fundament 
moeten vormen van deze verenigingen. Deze basiswaarden zijn:

- Plezier  
- Respect  
- Eerlijkheid  
- Maatschappelijke betrokkenheid  
- Sportiviteit

Deze waarden gelden voor álle directe en indirecte betrokkenen van het Helmondse 
amateurvoetbal. Dus voor alle leden, leiders, trainers, bestuursleden, ouders, verzorgers, 
vrijwilligers en toeschouwers.
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SAMENWERKING

De Helmondse amateurvoetbalverenigingen werken actief samen. Dat doen zijn onder andere in het 
voorzittersoverleg. Dit overleg moet geïntensiveerd en geprofessionaliseerd worden, zodat er in alle openheid 
van gedachten gewisseld kan worden en er kennis overgedragen wordt. Waar nodig schuiven de KNVB, de 
gemeente Helmond en andere organisaties aan.  

Samenwerking intensiveren
De eerste stappen tot een intensievere en professionelere samenwerking zijn in het  voorzittersoverleg gezet. 
Om écht slagen te kunnen maken, is het van groot belang dat dit overleg meer autoriteit en bevoegdheden 
krijgt. Clubs moeten kijken waar ze elkaar kunnen vinden en minder nadruk leggen op de onderlinge 
verschillen. Intensiever samenwerken leidt tot een krachtigere uitstraling in onderhandelingen met de 
gemeente en de KNVB.

Het is belangrijk dat bij de intensivering van de samenwerking, de verenigingen ervan overtuigd zijn dat 
de resultaten die door samenwerking te behalen zijn, vaak beter zijn dan afzonderlijk te behalen resultaten. 
Groepsresultaten zijn immers vaak beter dan individuele resultaten. De verenigingen moeten de pijn- en 
geschilpunten ventileren en samen komen tot gemeenschappelijke doelen. Grotere verenigingen moeten 
zich ook inleven in kleinere verenigingen en vice versa. 

Door kennis en ervaring te delen op het gebied van bijvoorbeeld financiën, onderhoud en sponsoring 
kunnen de Helmondse amateurvoetbalclubs elkaar versterken. In de toekomst moeten er ook 
meerjarenbeleidsplannen gedeeld worden en moeten clinics en scholing (scheidsrechter/trainer) 
gezamenlijk worden aangeboden. 

Voetbalcoördinator/verenigingsmanager
Om de samenwerking tussen de verenigingen te laten slagen, is het noodzakelijk dat er op de korte 
termijn een onafhankelijke coördinator wordt aangesteld. De taak van deze professionele kracht, die 
cluboverstijgend werkt, is het verder bevorderen van de samenwerking tussen de clubs. Deze coördinator 
legt de verbinding tussen de verenigingen onderling, maar ook tussen de verenigingen en de gemeente, de 
KNVB en andere organisaties/instellingen.

Organogram
Met de komst van een voetbalcoördinator ziet de samenwerking er schematisch als volgt uit: 

Voetbalverenigingen 
(bestaande uit het 

voorzittersoverleg en 

verschillende werkgroepen)

Voetbalcoördinator

Gemeente

KNVB

Samenwerking op het gebied van leden  
Om als gezonde vereniging te functioneren, is een minimaal aantal leden noodzakelijk, maar er zijn ook 
grenzen aan het maximaal aantal leden. Een en ander moet door een bestuur (dat bestaat uit vrijwilligers) 
nog goed te managen zijn. De omvang van een vereniging zegt echter niets over de kwaliteit en vitaliteit. 

Er zitten grenzen aan de capaciteit van een accommodatie. Helmond telt momenteel een aantal 
verenigingen die uit hun voegen barst. Medio seizoen 2015-2016 zijn er gesprekken gevoerd tussen de 
voorzitters over wat de verenigingen voor elkaar kunnen betekenen op het gebied van het aantal leden. Er is 
onder andere gesproken over combinatieteams in bepaalde leeftijdscategorieën. Verdere uitwerking is nog 
nodig. 

Samenwerking op financieel vlak
Vanaf medio seizoen 2015-2016 wordt er tussen de verenigingen informatie over incassobureaus gedeeld 
(op basis van no cure no pay voor achterstallig contributie en boetes). Verder wordt er informatie gedeeld 
over payrolling en kassasystemen (Le Credit Sportif ) in het voorzittersoverleg.

Elke vereniging dient zijn financiën op orde te hebben. Wanneer er geen vrijwilligers meer klaarstaan om 
een sportpark te onderhouden, moet gezamenlijke inkoop voor dit onderhoud uitkomst bieden. Zo’n 
gezamenlijke aanpak kan ook toegepast worden bij het wassen van de wedstrijdkleding en voor de inkoop 
van de kantine, energie, verzekeringen, eten et cetera. Afzonderlijke afspraken moeten hiervoor helder zijn 
en één commissie moet namens de aangesloten verenigingen onderhandelen.  

Daarnaast moet er ook op het gebied van communicatie en pr samengewerkt kunnen worden. Datzelfde 
geldt voor het voeren van de financiële administratie en bij investeringen in duurzaamheid.
Er is hierin een belangrijke taak weggelegd voor de nog aan te stellen verenigingsmanager. Hij/zij moet de 
samenwerking op financieel vlak verder bevorderen.
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Samenwerking op het gebied van sportaanbod 
De Helmondse voetbalverenigingen werken al samen met andere sportaanbieders en maatschappelijk 
(sport)organisaties uit de stad. Voorbeelden zijn: Het multifunctioneel sportpark in Brandevoort, maar ook 
aan het samenwerkingsverband met Stichting Leergeld en stichting JIBB. Daarnaast wordt er onderling 
samengewerkt op het gebied van sportaanbod. Zo is het 7-tegen-7 voetbal opgepakt door een aantal 
Helmondse voetbalverenigingen. 

De herinrichting van de Braak zal van invloed zijn op het sportaanbod in Helmond. Samenwerking op het 
gebied van (top)sport, onderwijs en gezondheidszorg wordt in de toekomst verder geïntensiveerd. 
Versnippering tegengaan
Bij het aanbieden van nieuwe sportactiviteiten bestaat het risico op versnippering. Om dat te voorkomen 
moet al in het voorzittersoverleg besproken worden wie welke vorm van voetbal aan gaat bieden. Slaat het 
aanbod aan, dan kunnen succesvolle activiteiten uitgerold worden over meerdere verenigingen. Een andere 
optie om versnippering tegen te gaan is om het doelgroepenvoetbal te laten rouleren over alle sportparken. 
Ook hierbij moet de coördinatie vanuit het voorzittersoverleg geregeld worden

Samenwerking op het gebied van accommodaties
Om de over- en ondercapaciteit op voetbalzaterdagen of doordeweekse trainingsavonden op te vangen, 
wordt er al enige tijd samengewerkt tussen verschillende Helmondse amateurvoetbalverenigingen. 
Daarnaast worden enkele accommodaties tegen een kleine vergoeding aangeboden aan onder andere JIBB, 
andere sportverenigingen en scholen. 

Concrete acties
Op korte termijn worden de afspraken die in het voorzittersoverleg zijn gemaakt, vertaald naar 
concrete acties. Denk aan borden voor Fair Play die bij alle sportparken moeten worden geplaatst. 

Verder wordt er nagedacht over de toekomst van de papieren clubbladen. Er wordt momenteel 
onderzocht of een katern in een weekblad tot de mogelijkheden behoort. Ook een sub-website 
‘onder’ www.ditisonzewijk.nl is een optie, net als een wekelijks voetbalkwartiertje bij Omroep 
Helmond. Gezamenlijk het Helmondse amateurvoetbal promoten is in het belang van iedere club.

Als laatste moeten derby’s  tussen de Helmondse verenigingen op zaterdag gespeeld kunnen 
worden. Ter bevordering van de saamhorigheid kan dan aansluitend een gezamenlijke activiteit 
worden georganiseerd.

DOELGROEPEN

Hoe de toekomst van Helmondse amateurclubs eruit gaat zien, kun je pas beschrijven als je de belangrijke 
doelgroepen in beeld hebt. Het is van belang om gezamenlijk voetbal aan te bieden voor iedereen. Elke 
doelgroep heeft een bepaalde omvang en eigen behoeftes als het gaat om voetbal. Vanuit dat gegeven 
kunnen we per segment aangeven aan hoeveel aanbieders er behoefte is. We streven naar een evenredige 
verdeling over de stad, waarbij de kwaliteit van voetbal gewaarborgd blijft, evenals de vitaliteit van de 
verenigingen. 

Aan de verdeling in doelgroepen liggen meerdere gegevens ten grondslag. Zo kunnen we een verdeling 
maken op basis van de verdeling die de KNVB hanteert met senioren en jeugdafdelingen, maar daarnaast 
spelen ook geografische- en sociaal maatschappelijke factoren een rol.

De KNVB-verdeling: 

Jeugd Jongens Senioren Mannen Veteranen

Meisjes Vrouwen

G-voetbal G-voetbal

Nieuwe ontwikkelingen: wandelvoetbal, beachvoetbal, 7-7-voetbal, voetvolley en kooivoetbal.

De geografische verdeling
Helmond is grofweg onder te verdelen in de volgende ‘kerkdorpen’ en wijken:
Stiphout		  Helmond Noord	 Brandevoort	 Dierdonk
Brouwhuis		  Helmond Oost	 Binnenstad
Mierlo-Hout		  Helmond West	 Rijpelberg

Sociaal-maatschappelijke verdeling
Groepen met een bepaalde onderlinge binding hebben vaak de behoefte om samen te sporten. 

Het reguliere voetbal
Het aanbieden van de voetbalsport in de breedste zin van het woord, dát is wat de Helmondse 
amateurvoetbalclubs verbindt. Op dit moment bieden alle tien de verenigingen seniorenvoetbal aan op 
zowel recreatief als prestatief gebied. Daarnaast bieden ook alle verenigingen jeugdvoetbal aan, waarbij 
er slechts vijf voetbalverenigingen zijn die álle leeftijdscategorieën bedienen. Het is goed voor de kwaliteit 
van het jeugdvoetbal als alle verenigingen die jeugdvoetbal aanbieden het complete leeftijdsgamma aan 
kunnen bieden. Dit kan zowel zelfstandig als samen met een andere vereniging. 
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G-voetbal
Het G-voetbal (voetbal voor mensen met een fysieke of geestelijke beperking) wordt in Helmond op dit 
moment gespeeld door zo’n 60 leden, verdeeld over vier clubs. Sommige clubs spelen met teams in een door 
de KNVB georganiseerde competitie. De andere verenigingen die leden hebben in deze categorie, komen 
niet uit in georganiseerde competities.

In Helmond wordt G-voetbal niet of nauwelijks gespeeld door mensen met een fysieke beperking, maar 
vooral door spelers met een geestelijke beperking en dan voornamelijk met een gedragsstoornis. Mensen 
met het syndroom van Down voetballen op dit moment niet in Helmond. 

Er is meer potentie voor het G-voetbal in Helmond. Om erachter te komen wat de mogelijkheden zijn, moet 
contact opgenomen worden met het Fonds Gehandicapten Sport. Om meer mensen met een beperking 
aan het voetballen te krijgen, moet de samenwerking worden gezocht met het speciaal onderwijs, ORO 
en stichting JIBB. Goede begeleiding is essentieel voor deze teams. Ook hiervoor zou aansluiting gezocht 
moeten worden met organisaties die gespecialiseerd zijn in het verzorgen van G-voetbal. 

De geschatte potentie voor G-voetbal in Helmond is ongeveer 250 spelers.  Deze spelers verspreiden over 
alle accommodaties, zorgt voor versnippering. Dat komt de kwaliteit niet ten goede. Het is dan ook aan te 
raden om twee of drie locaties te benoemen waar G-voetbal een speerpunt is. Hierbij moet gelet worden 
op een goede geografische verdeling. Deze locaties moeten de beschikking krijgen over goed geoutilleerde 
kleedruimtes (ruime douches en toiletruimtes met een antislip vloer). De clubs die G-voetbal aanbieden 
moeten plaats bieden aan elke leeftijdscategorie. Momenteel speelt men in twee leeftijdsgroepen: jeugd 
van 6 tot 16 jaar en senioren van 16 jaar en ouder. Deze verdeling is gezien de grote leeftijdsverschillen niet 
ideaal. 

Meisjes- en damesvoetbal
Voor de ontwikkeling van (zeer) getalenteerde speelsters is het goed om tot circa 16 jaar met de jongens 
mee te spelen. Dit bevordert de talentenontwikkeling. Veelal zien we dat deze speelsters daarna overstappen 
naar het senioren vrouwenvoetbal op niveau. Bij een verdere groei van het vrouwenvoetbal moeten de 
verenigingen kijken of er, indien er voldoende getalenteerde meisjes zijn, talententeams uit kunnen komen 
in de A-, B- en eventueel C-categorie. Bij de minder getalenteerde speelsters is het ook tot aan de C-leeftijd 
geen probleem om met de jongens te voetballen. Op latere leeftijd is het wenselijk om met specifieke 
meisjesteams in een eigen competitie uit te komen. Indien dit niet aangeboden wordt, zien we dat speelsters 
tussen wal en het schip geraken. Sommigen gaan al (te) vroeg over naar de senioren of vrouwelijke spelers 
stoppen met voetballen.

Momenteel spelen er in Helmond circa 350 meisjes/vrouwen bij de diverse verenigingen. Dit aantal blijft 
flink achter bij het landelijke gemiddelde. Ook in vergelijking met steden van een vergelijkbare grootte, 
valt het aantal voetbalsters in Helmond tegen. Bij de senioren komt geen gemengd voetbal voor, maar in 
de jeugd zien we dat er bij verenigingen meisjes meespelen bij de jongens en dat er daarnaast specifieke 
meisjesteams zijn. 

In Helmond spelen er dus in verhouding weinig meisjes/vrouwen bij de voetbalverenigingen. Zo’n 
7,5 procent van de spelende leden is vrouw. Landelijk ligt dit percentage veel hoger. Daarnaast is het 
vrouwenvoetbal de snelst groeiende tak van de voetbalsport. Hier liggen dus grote kansen om het voetbal 
in Helmond te laten groeien. Versnippering is ook hierbij een belemmerende factor. Het zou goed zijn om 
vast te stellen waar behoefte aan is en om verenigingen aan te wijzen die zich richten op de ontwikkeling 
van vrouwenvoetbal. Hierbij is het belangrijk dat deze verenigingen óf zelfstandig óf in samenwerking het 
complete pakket aanbieden (jong tot oud, recreatief en competitief ). Dit alles moet door de Helmondse 
amateurverenigingen planmatig aangepakt worden. Het voorzittersoverleg moet hier een coördinerende 
functie in hebben om versnippering tegen te gaan.
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VITALE VERENIGINGEN

Iedere sportvereniging heeft in meer of mindere mate een positieve invloed op de leefbaarheid van een wijk of 
stad. Een actieve en vitale vereniging staat midden in de samenleving en is van grote meerwaarde. 
De gemeente vindt het belangrijk dat ‘vitale verenigingen bereid zijn zich maatschappelijk in te zetten.’ 

Definitie vitale vereniging
Dé definitie van een vitale vereniging bestaat niet, aangezien er met meerdere factoren en aspecten 
rekening gehouden moeten worden (denk aan de financiële situatie, het ledenbestand, maatschappelijke 
betrokkenheid, enz.) Er is ook geen blauwdruk voor dé voetbalvereniging, niet elke vereniging hoeft aan 
dezelfde eisen te voldoen. Het is namelijk van belang dat er ruimte blijft voor de eigen identiteit. Wat wel 
gesteld kan worden, is dat een vitale sportvereniging een club is die zich niet alleen inzet voor de eigen 
leden, maar ook voor de samenleving. Vitale verenigingen hebben daarom ook een herkenbaar gezicht in de 
wijk en werken samen met relevante organisaties.
Mogelijke criteria om te komen tot een vitale vereniging zijn aangegeven in de bijlage die achterin dit 
document is toegevoegd (mogelijke leidraad vitaliteitsmeting).

Plan van aanpak
Elke vereniging moet ernaar streven zo vitaal mogelijk te zijn. Zoals eerder aangeven is een vitaliteitsmeting 
erg moeilijk uit te voeren. Toch willen de Helmondse amateurvoetbalverenigingen een aanzet doen. Middels 
een door de verenigingen op te stellen plan van aanpak, kunnen verenigingen geholpen worden bij het 
streven naar een goede vitaliteit. 

Om een onafhankelijk advies op te kunnen stellen over de staat van de vereniging is een (niet gerelateerd 
aan het amateurvoetbal of overheid) adviesorgaan voor de voetbalsport van belang. Dit adviesorgaan 
bestaat uit ervaringsdeskundigen uit bijvoorbeeld het bedrijfsleven met affiniteit voor de sport. Ieder lid 
van het adviesorgaan wordt gekoppeld aan één (van de) Helmondse voetbalvereniging(en). Samen met 
deze vereniging wordt aan de hand van een leidraad een adviesrapportage opgesteld over de staat van de 
vereniging.

Met het adviesrapport op maat is de vereniging in staat om een plan van aanpak op te stellen om de 
vereniging te versterken. Het adviesorgaan accordeert het plan van aanpak en stelt samen met de vereniging 
de planning op. De vereniging gaat vervolgens zelf aan de slag met de actiepunten.

Op de agenda van het voorzittersoverleg wordt de stand van zaken met betrekking tot de plannen van de 
betreffende vereniging besproken. Zo houdt het voorzittersoverleg controle over de uitvoering van het plan 
van aanpak en kunnen zij behulpzaam zijn bij complexe vraagstukken waar meerdere verenigingen mee aan 
de slag gaan. Vaak is voldoende kennis, capaciteit en budget aanwezig om deze vraagstukken op te lossen. 

OPLEIDING

Kinderen met (nóg) meer plezier (nóg beter) leren voetballen!  Dat is het doel van de Helmondse 
voetbalverenigingen. Op dit moment heeft iedere vereniging zijn eigen uitgangspunten op het gebied van 
het opleiden van jeugdspelers. Samenwerking op dit vlak tilt de kwaliteit van het Helmondse amateurvoetbal 
naar een hoger plan.

Om te beginnen is het van belang om als voetbalverenigingen een uniforme gedachte rondom opleiden te 
formuleren. De KNVB formuleert het als volgt: 

Het gaat bij het leren voetballen om op een kindvriendelijke of kindvolgende manier spelers het spel (beter) 
te leren spelen. Kinderen hebben plezier in het voetballen als hun ontwikkelingsmogelijkheden op het juiste 
moment en de juiste wijze worden aangesproken.

Om kinderen met (nóg) meer plezier (nóg beter) te leren voetballen, is het van essentieel belang dat 
kinderen in hun eigen leeftijdscategorie kunnen voetballen. Opleiden is een bepalende factor om tot meer 
speelplezier en betere prestaties te komen. Het streven is om zo de kwaliteit van het voetbal in Helmond de 
komende tien jaar naar een hoger plan te tillen. De Helmondse amateurvoetbalverenigingen streven naar 
deelname van een of meerdere teams op een zo hoog mogelijk niveau.

Open communicatie
De eerste voorwaarde is een open communicatie tussen de verenigingen onderling. Er moet een groeiend 
vertrouwen zijn in de samenwerking. Daarin speelt het voorzittersoverleg een belangrijke rol. Door deze 
open houding stijgt het algehele niveau van het voetbal in Helmond. De ambitie is om door te groeien naar 
een Helmonds ‘voetbalbolwerk’ waarin een sterke focus is op samenwerking en waar daarnaast nog ruimte is 
voor de eigen identiteit van de club.
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De verenigingen gaan elkaar informeren over mogelijke ondertallen. Zo kunnen verenigingen hun (aspirant) 
leden wijzen op mogelijkheden bij andere clubs. Voor de jeugd bieden combinatieteams op korte termijn 
uitkomst, zo kan iedereen op zijn eigen niveau spelen. 

Op de lange termijn moeten we er voor alle jeugdcategorieën naar streven om talentvolle spelers onder te 
brengen bij die vereniging(en) die op het hoogste (landelijke) niveau spelen. Dit alles gebeurt in overleg met 
spelers, ouders en betrokken verenigingen. Het speelplezier staat voorop. 

Opleiden kader en spelers
De tweede voorwaarde is het serieus en gestructureerd werk maken van het opleiden van kader en spelers. 
Bij het opleiden van kader is de eerste quick win te realiseren. Jeugdtrainers kunnen zich inschrijven bij 
cursussen van de KNVB. Daarnaast moeten clubs ook zelf jeugdtrainers opleiden. 

Bij een aantal clubs worden al ieder seizoen interne jeugdtrainerscursussen georganiseerd. Op die manier 
worden goedwillende enthousiaste ouders gevormd tot jeugdtrainers met een (eerste) opleiding. Dit blijkt 
een goede kweekvijver. 
Het voordeel van beter of goed opgeleide jeugdtrainers is dat de trainingen die zij geven, beter aansluiten 
op het niveau van de spelers waarmee zij werken. Gevolg is dat de jeugdspelers meer plezier in het voetbal 
hebben en houden, zodat er minder uitval is. Hoe groter het aantal jeugdspelers in Helmond, hoe hoger het 
niveau op termijn wordt.

De KNVB onderscheidt in het opleiden van het technisch en bestuurlijk kader de volgende fasen: werven, 
informeren, introduceren, begeleiden, ontwikkelen, doorstromen en uitstromen. De expertise per fase is 
bij de Helmondse voetbalverenigingen aanwezig. Het is echter van belang om deze expertise met elkaar te 
delen door bijvoorbeeld gezamenlijke themabijeenkomsten te organiseren. Daarnaast moeten in Helmond 
in samenwerking met de KNVB ook externe cursussen aangeboden worden. Zo worden professionals 
opgeleid die hun kennis weer delen met de verenigingen. Hierin is een rol voor (oud-) trainers van Helmond 
Sport weggelegd. 

Scheidsrechters opleiden
Scheidsrechters kunnen hun opleiding volgen via de vernieuwde cursussen van de KNVB (extern). De 
scheidsrechtersvereniging en enkele Helmonders (intern) hebben de knowhow om een bijdrage te leveren 
aan deze opleiding. Verder kan gebruik gemaakt worden van de expertise in de regio Someren – Asten 
(extern). Het doel is om (assistent)scheidsrechters op te leiden voor álle Helmondse verenigingen. De 
scheidsrechters moeten bij alle verenigingen minstens twee keer per jaar een wedstrijd leiden. 

Samenwerking op het gebied van opleiden
De Helmondse amateurvoetbalverenigingen gaan voortvarend, maar gefaseerd aan de slag om elkaar te 
helpen en versterken als het gaat om opleiden. Dit alles vanuit de oprechte ambitie om het Helmondse 
voetbal naar een hoger plan te tillen. Het is in het belang van alle individuele verenigingen dat voetbal op 
een kwalitatief hoog niveau wordt aangeboden.

MAATSCHAPPELIJKE BETROKKENHEID 

Maatschappelijke betrokkenheid. Een onderwerp dat steeds belangrijker wordt binnen de moderne 
sportvereniging. Elke vereniging vervult een belangrijke maatschappelijke rol voor de bewoners van een 
wijk en zelfs daarbuiten. De functie van een vereniging gaat vaak verder dan enkel die van sportaanbieder. 
In sommige steden en wijken neemt de sportvereniging de rol op zich als ‘buurthuis van de toekomst’. Is het 
noodzakelijk voor elke vereniging om deze extra maatschappelijke rol te vervullen? Ontstaat er een afstand 
tussen de traditionele sportvereniging en de vereniging met een duidelijke sociaal-maatschappelijke functie? 
Is die afstand een probleem? 

Aandacht voor maatschappelijke betrokkenheid
In het Helmondse sportbeleid tot 2020 is ‘Sterke Verenigingen’ een van de drie hoofdpijlers. Zo’n sterke 
vereniging heeft volgens deze nota een gezonde financiële basis en daarnaast een goede organisatie, een 
duidelijke ledenopbouw, een diversiteit in sportaanbod en extra aanbod als daar vanuit de wijk behoefte 
aan is. Ook maakt een vereniging het voor kinderen en jongeren mogelijk om gezond te leven en te 
sporten. Daarnaast biedt een sportvereniging kansen aan bijvoorbeeld kinderen met een beperking, een 
aandoening of minder daadkrachtige ouders. Ook landelijk is er veel aandacht voor maatschappelijk actieve 
clubs. Het NISB (Nederland Instituut voor Sport en Bewegen) heeft veel aandacht voor de meerwaarde van 
maatschappelijke betrokkenheid.

Wat is een maatschappelijk actieve club?
Sport kan en wordt vaak als middel gebruikt om maatschappelijke doelen te realiseren. Denk bijvoorbeeld 
aan zaken als (re)integratie, participatie, weerbaarheid, talentontwikkeling en minder schoolverzuim. Juist 
in de tijd waarin beleid en zorg aan verandering onderhevig zijn, is de verbinding met sport een kansrijke 
aanvulling/alternatief. 

Slimme samenwerking
Een sportvereniging kan dus een aantrekkelijke partner zijn bij het oplossen van maatschappelijke 
vraagstukken. Wij zien hier dan ook een rol weggelegd voor de Helmondse amateurvoetbalverenigingen. 
Om tot een slimme samenwerking te komen, moet sprake zijn van een wederzijdse behoefte. De ene 
partij heeft iets (kennis, professionals, locatie, structuur) waar de andere partij behoefte aan heeft. Als 
amateurvoetbalverenigingen moeten we laten zien dat wij een logische partner zijn als het gaat om het 
behalen van maatschappelijke doelen. 
Om tot een succesvolle samenwerking te komen op maatschappelijk vlak, zijn de volgende zaken van 
belang:
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-	 De samenwerking moet beide partijen iets opleveren
-	 ‘Schoenmaker blijf bij je leest’. Laat vrijwilligers doen waar ze goed in zijn en verwacht niet dat zij taken van
	 professionals zonder meer (kunnen) overnemen
-	 Doeners en denkers moeten aan elkaar wennen
-	 Structureel aanbod is mogelijk
-	 Een kartrekker is belangrijk
-	 Bij de club is/moet de drempel laag (zijn). Vereniging moet zich uitnodigend opstellen 
-	 Professionele begeleiding is belangrijk
-	 Voetbalvereniging moeten over hun grenzen heen kijken, gebruik accommodatie ook voor andere 
	 sporten/activiteiten.
-	 Draagvlak binnen de club is van groot belang
-	 Marketing en pr zijn belangrijk om dit alles te laten slagen

Ideale situatie
In de ideale situatie weten maatschappelijke organisaties de Helmondse amateurvoetbalverenigingen goed 
te vinden. Om tot zo’n goede samenwerking te komen, moet er nog een aantal stappen worden gezet. 

Voorlichting
Om te beginnen moet er voldoende kennis en draagvlak zijn binnen de verenigingen. Voorlichting is dus 
noodzakelijk. Zo kom je tot draagvlak bij zowel het bestuur als de leden. 
Communicatieplan
Daarnaast is het van belang om de meerwaarde van maatschappelijke betrokken verenigingen naar buiten 
toe uit te dragen. In een nog te schrijven communicatieplan kunnen de volgende zaken aan bod komen: 
wat kan een Helmondse voetbalvereniging bijdragen als het gaat om het realiseren van maatschappelijke 
doelen? Wat kunnen we leveren? Hoe informeren we onze partners? 

Meer dan voetbal
Helmond beschikt op dit moment over één voetbalvereniging die zich profileert onder de noemer ‘Meer dan 
voetbal’. We zien een duidelijke positief effect ontstaan als er nóg een of twee verenigingen binnen Helmond 
zich duidelijk profileren als ‘Meer dan voetbal’ vereniging. Zo profileert het Helmondse voetbal zich in de stad 
als sterke partner voor het bereiken van allerlei sociaal-maatschappelijke doelen. Deze verenigingen kunnen 
dan actief inhaken op welzijns- en gezondheidsbeleid. Daardoor hebben zij makkelijker toegang tot diverse 
fondsen/subsidies. 

De kenmerken van een maatschappelijk actieve / ‘open’ club:
-	 Werkt vraaggericht (niet alleen richting haar leden maar ook naar buurtbewoners)
-	 Is buurtgericht (weet wat er speelt in de buurt/wijk en kan een bijdrage leveren)
-	 Is uitnodigend/gastvrij
-	 Is ondernemend
-	 Werkt samen met andere organisaties
-	 Heeft structureel aandacht voor het uitvoeren van maatschappelijke activiteiten binnen een 
	 vereniging en zorgt voor verankering daarvan
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BIJLAGE Leidraad vitaliteitmeting

Accommodatie	
•	 De vereniging heeft uitgangspunten geformuleerd voor wat betreft bezettingsgraad, toegankelijkheid en 
	 veiligheid	
•	 De accommodatie voldoet conform de laatste wet- en regelgeving aan de eisen op het gebied van 
	 legionella, hygiëne en veiligheid	
•	 De sportaccommodatie is geschikt voor meerdere sporten, functies en activiteiten	
•	 De vereniging beschikt over een meerjarenonderhoudsplanning voor de opstallen en 
	 (indien van toepassing) de velden/baan	
•	 De accommodatie (veld/zaal/clubhuis/kleedkamers) is in goede onderhoudsstaat (schouw gemeente)	
•	 De vereniging reserveert (voldoende) voor onderhoud	
•	 De vereniging streeft ernaar om de accommodatie optimaal te bezetten
•	 De vereniging voert onderhoud uit waarvoor het verantwoordelijk is.
	
Organisatiestructuur vereniging / Vrijwillig kader	
•	 De vereniging heeft een duidelijk omschreven organisatiestructuur, met taakomschrijvingen en eventueel 
	 benodigde kennis/capaciteiten	
•	 De vereniging begeleidt vrijwilligers bij hun functioneren; traint, beloont en waardeert vrijwilligers, 
	 ook voor ingehuurd kader	
•	 De vereniging zoekt kwaliteit en deskundigheid (waar nodig) ook buiten de deur	
•	 De vereniging heeft een duidelijk beleid afgestemd op de doelgroepen van de vereniging	
•	 Er is een helder vrijwilligersbeleid	
•	 Er zijn geen vacatures binnen het hoofdbestuur	
•	 Er is voldoende gekwalificeerd (onbetaald en/of betaald) technisch kader	
•	 De functies van terreinmeesters en kantinebeheerders zijn ook op langere termijn in te vullen
•	 De vereniging voert actief kaderbeleid en kan buiten de eigen verenigingsgrenzen op zoek gaan naar 
	 nieuwe vrijwilligers. Hiermee wordt de kwantiteit van het aantal kaderleden gewaarborgd
•	 De vereniging heeft een duidelijk omschreven organisatiestructuur, met taakomschrijvingen en eventueel 
	 benodigde kennis per functie aangegeven
•	 De toekomstvisie ligt vast in een meerjarenbeleidsplan vastgesteld middels ALV. 	

Ledenbestand/ -opbouw / -behoud	
•	 De vereniging heeft voldoende leden om duurzaam te kunnen blijven bestaan	
•	 De omvang van de leden past binnen dat aantal, waarvoor de vereniging sport kan aanbieden. 
	 Denk bijvoorbeeld aan voldoende kader, maar ook capaciteit in ruimte (sportvloer/aantal velden)	
•	 De vereniging werft en behoudt leden door sociale nevenactiviteiten en gerichte PR	
•	 De vereniging werft en behoudt jeugdleden door jeugd- en ouderparticipatie	
•	 De vereniging ontwikkelt ook vernieuwend aanbod	
•	 De tevredenheid van de leden wordt op regelmatige basis gemeten	
•	 Er wordt actief aan ledenwerving gedaan	
•	 Er is een communicatieplan aanwezig met duidelijke actiepunten en een hieraan gekoppelde 
	 planning	
•	 Het ledenaantal is de laatste 5 jaar stabiel gebleven of gestegen	
•	 Er is sprake van een duidelijke ledenopbouw binnen de vereniging (bij aanwezigheid van jeugdleden)	
•	 De samenstelling van het ledenbestand is gevarieerd en gedifferentieerd	
•	 De leden worden van alle ontwikkelingen die hen aangaan persoonlijk (schriftelijk en/of mondeling) op de
	 hoogte gehouden	
•	 De vereniging besteedt veel aandacht aan de communicatie met potentiële leden (flyeractie, deelname 
	 aan activiteiten, contacten met scholen etc.)	
•	 De vereniging heeft een diversiteit in sportaanbod (denk bijvoorbeeld aan een recreantencompetitie)	
•	 De vereniging beschikt over een goede website (met up to date informatie)	
•	 Het ledenaantal van een vereniging moet enerzijds minimaal het aantal zijn dat nodig is om als vereniging 
	 duurzaam te kunnen voortbestaan. Anderzijds dient de omvang van het aantal leden te passen binnen dat 
	 aantal, waarvoor de vereniging een (sport)aanbod kan aanbieden. Denk hierbij aan benodigd kader, maar 
	 ook aan de capaciteit in ruimte (velden).

Financiën	
•	 De vereniging heeft een sluitende begroting, die door de ledenvergadering is goedgekeurd	
•	 Zij voert een goed financieel beleid, hetgeen blijkt uit de liquiditeit, solvabiliteit en eigen vermogen van de 
	 vereniging	
•	 De vereniging voldoet aan de wettelijke regels rond financieel beheer	
•	 De vereniging is over 5 jaar ook (nog) financieel gezond	
•	 De vereniging weet voldoende sponsors en fondsen aan te trekken om nu en in de toekomst het aanbod 
	 op peil te houden	
•	 De leden van de vereniging betalen een redelijk contributiebedrag	
•	 De contributie wordt jaarlijks geïndexeerd	
•	 De vereniging is een goede werkgever (belasting, verzekering, ziektekosten)	
•	 De vereniging heeft geen betalingsachterstanden	
•	 De vereniging is in staat betalingsverplichtingen op tijd na te komen en is niet volledig afhankelijk van 
	 sponsorinkomsten en subsidies
•	 Er worden geen betalingsregelingen getroffen.
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Beleid / Normen en waarden	
•	 De visie op de toekomst (visie, missie, profiel, doelstellingen en acties) is vastgelegd in een 
	 meerjarenbeleidsplan	
•	 De vereniging heeft een gedragscode en respecteert normen en waarden van de samenleving. 
	 Elementen in de code zijn o.a. respect, fair play, antidiscriminatie, gezonde ontwikkeling als mens 
	 (lichamelijk en geestelijk)	
•	 De vereniging handhaaft deze gedragscode, onder andere via maatregelen bij overtredingen, 
	 administratieve boetes en tuchtzaken	
•	 Er is aandacht voor sfeer en cultuur van de vereniging	
•	 Normen-en waardenbeleid is ontwikkeld, staat op papier en is bekend bij de leden	
•	 Er is een vertrouwenspersoon benoemd voor het bespreken van seksuele intimidatie	
•	 De vereniging heeft beleid omtrent alcohol & jeugd	
•	 Er is een beleidsplan voor de jeugdafdeling, met daarin aandacht voor doorlopende leerlijn (van F naar A), 
	 leeftijdsopbouw etc.	

Samenwerking	
•	 Er is een samenwerking met partners in de wijk, hetgeen tot uiting komt in convenanten of schriftelijk 
	 vastgelegde afspraken met andere partijen, binnen en buiten de sport werkzaam	
•	 De vereniging neemt deel aan activiteiten in de wijk	
•	 De vereniging heeft een goede relatie met haar sportbond, gemeente, collega-verenigingen, onderwijs en 
	 buurtorganisaties	
•	 De vereniging weet hoe groot haar netwerk is en zij benut de mogelijkheden voor samenwerking	
•	 Het beleid is afgestemd op het onderhouden en uitbreiden van het bestaande netwerk	
•	 De vereniging weet via haar netwerk voldoende gekwalificeerde vrijwilligers te werven	
•	 De vereniging onderhoudt intensief contact met voor hen relevante partijen (zoals bonden, gemeente,
	 zusterverenigingen)	
•	 De vereniging werkt samen met andere sportverenigingen op het gebied van bijv. belangenbehartiging, 
	 ledenwerving, accommodatiegebruik/beheer, kennisuitwisseling, sportaanbod(combinatieteams)	
•	 De vereniging heeft een aanbod voor mensen met een beperking en/of ouderen	
•	 De vereniging organiseert, of heeft concrete voornemens hiertoe, laagdrempelige activiteiten om inactieve
	 burgers meer te laten bewegen	
•	 De vereniging stelt zich beschikbaar als leerplek voor studenten en/of re-integratie	
•	 De sportvereniging werkt samen met andere sportverenigingen	
•	 De vitale vereniging heeft een diversiteit in sportaanbod (bijvoorbeeld een recreantencompetitie binnen 
	 een tak van sport) en extra aanbod indien hier vanuit de wijk behoefte aan is
•	 Bij de bepaling van het sportaanbod wordt onder andere uitgegaan van wensen van leden, potentiële 
	 leden of buurtbewoners
•	 De vereniging schept voorwaarden om kinderen en jongeren gezond en evenwichtig te laten sporten, ook 
	 voor bijvoorbeeld kinderen met een beperking, aandoening of met minder draagkrachtige ouders.
	
Maatschappelijke positie / ondernemen	
•	 De vereniging neemt een positie in binnen de samenleving, waarbij men (ook) georiënteerd is 
	 op de omgeving (buurt of stad) en men daarvoor ook verantwoordelijkheid neemt. Dit blijkt uit de 
	 verenigingsdoelen voor de toekomst, wijze van inspelen op de veranderende samenleving, relatie tot 
	 woonomgeving, partner bij thema’s als gezondheid, sociale binding en vorming	
•	 Er is voldoende oog voor de sociale functie van een vereniging	
•	 De vereniging zet sport ook als middel in om maatschappelijke doelen te bereiken	
•	 De vereniging werkt samen met Stichting Jibb	
•	 De vereniging heeft contacten met de wijkraad	
•	 De vereniging stelt de accommodatie beschikbaar voor scholen en wijkactiviteiten	
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Bijlage: Andere Opvattingen

In deze bijlage een overzicht van een aantal voorbehouden dat is gemaakt op de visie, ingedeeld op 
clubniveau en vervolgens op hoofdstukniveau.

Mierlo-Hout

Accommodaties
Mede gezien de grootte van de stad Helmond en de kapitaalvernietiging door een eventuele verplaatsing 
van Sportpark Brandevoort, is RKSV Mierlo-Hout tegenstander van de realisatie van 2 grote multifunctionele 
centra. RKSV Mierlo-Hout is voorstander van het upgraden en herinrichten van 4 of 5 sportparken met een 
duidelijke wijkfunctie

Doelgroepen
Mierlo-Hout ziet dames/meisjesvoetbal niet als aparte doelgroep. Wel is Mierlo-Hout het erover eens dat 
deze doelgroep meer aandacht verdient.

Rood-Wit ‘62

Accommodaties
De voorkeur van Rood-Wit ’62 gaat uit naar één multifunctioneel sportpark, geografisch centraal gesitueerd, 
plus vijf wijkgerichte sportparken (Brandevoort, Stiphout, Mierlo-Hout, Rijpelberg en Brouwhuis) met 
naast sportbeoefening een maatschappelijk sociale functie. Deze sportparken moeten uitgebreid 
en geoptimaliseerd worden zodat de vorming van omniverenigingen en/of multi-gebruik (ook door 
maatschappelijke organisaties) mogelijk wordt. Indien een multifunctioneel sportpark op de Braak, nu 
actueel, werkelijk gerealiseerd wordt en in de toekomst toch gekozen zou worden voor een tweede 
multifunctionele accommodatie pleit Rood-Wit ‘62 voor een centrale ligging voor midden- en west Helmond/
Brandevoort van dit multifunctionele sportpark. 

Samenwerking
Rood Wit ‘62 onderschrijft het feit dat er op dit moment een bepaalde mate van samenwerking is. Het 
voorzittersoverleg is een begin om te komen tot een structurele samenwerking gebaseerd op wederzijds 
vertrouwen en algemeen belang. Dit is ook de basis om ‘slimme samenwerkingsverbanden’ aan te gaan met 
externe partijen.  Voorwaarde is de bereidheid van alle verenigingen om het algemeen belang voorop te 
stellen.  Op die basis wil Rood Wit ‘62 graag samenwerken en onderschrijft het een voorzittersoverleg met 
meer bevoegdheden als gesprekspartner voor gemeente, sociaal maatschappelijke organisaties en KNVB. 
Een verenigingsonafhankelijke ‘verenigingscoördinator’ die – als het aan Rood Wit ’62 ligt - geen persoonlijke 
binding heeft met Helmond, kan een positieve rol spelen in deze samenwerking.

Doelgroepen
Voor Rood Wit ’62 staat het belang dat zoveel mogelijk mensen kunnen voetballen voorop. Belangrijker 
dan het centraliseren van reeds bestaande doelgroepen zoals dames/meisjes en G-voetbal, vindt het de 
keuzemogelijkheid van spelers (of ouders van) om daar te voetballen waar men dat zelf het liefst wil. Wel 
vindt Rood Wit ‘62 dat deze doelgroepen meer aandacht verdienen in het Helmondse amateurvoetbal.  
Een vereniging, die gebruik maakt van gemeentelijke voorzieningen en bijdragen dient, naar de mening 
van s.v. Rood-Wit ’62, te streven naar een ledenbestand dat een afspiegeling is van onze samenleving en 
aantoonbaar hier ook in te willen investeren. Het aanbieden van voetbal voor alle leeftijdscategorieën, 
jeugd en senioren, dames-/meisjesvoetbal en G-voetbal legt vanzelfsprekend een behoorlijke druk op 
de organisatie en de accommodatie van een vereniging. Het is in de optiek van Rood Wit ’62 wenselijk en 
maatschappelijk verantwoord dat de gemeente binnen haar investeringsbeleid hier positief rekening mee 
houdt.

Vitale verenigingen
Wat is een vitale vereniging? Dat is de kernvraag die met betrekking tot het investeren in accommodaties 
en het subsidiëren van verenigingen primair beantwoord zal moeten worden door de gemeente Helmond. 
Kernwoorden in de afweging zouden tenminste moeten zijn: Leden, doelgroepen en diversiteit, sociaal 
maatschappelijke functie, bestuurlijke en financiële status en toekomstverwachting. De kaders en criteria 
van ‘een vitale vereniging’ zullen door (of namens) de gemeente duidelijk vastgesteld moet worden. 
Daarom vindt Rood Wit ‘62 dat de bijlage ‘Leidraad vitaliteitsmeting’ in deze visie overbodig is en zal leiden 
tot verwarring en discussies voordat een daadwerkelijke discussie daarover gevoerd is. Vanzelfsprekend 
dient een ‘opgewaardeerd voorzittersoverleg’ hierbij gesprekspartner te zijn. Nadat vaststaat wat verstaan 
mag worden onder een vitale vereniging kunnen afspraken gemaakt worden hoe bestaande verenigingen 
‘gemeten’ zouden kunnen worden. Op basis hiervan kunnen plannen van aanpak gemaakt worden. Externe 
hulp (onafhankelijk ervaringsdeskundigen), in samenspraak met een ‘opgewaardeerd’ voorzittersoverleg’, 
kunnen dan op verzoek van ‘minder vitale’ verenigingen deze plannen van aanpak begeleiden. Een tijdsplan 
om te komen tot het gewenste resultaat is noodzakelijk. Verenigingen die binnen een realistisch tijdsplan 
niet komen tot het gewenste resultaat dienen dan wellicht zelf een realistische conclusie te trekken.
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FEITEN EN CIJFERS

Aanvullend op deze visie is een aantal feiten en cijfers over de Helmondse amateurvoetbalclubs toegevoegd. 
Deze dienen als onderbouwing en geven tevens een aardig beeld van de huidige stand van zaken. De feiten en 
cijfers zijn afkomstig van de KNVB, de afdeling Onderzoek & Statistiek van de gemeente Helmond én van de 
Helmondse amateurvoetbalclubs zelf.

Spelende leden naar locatie
In onderstaande afbeelding een overzicht van spelende leden naar locatie. Wat daarbij opvalt, is dat 
sommige clubs een duidelijke wijkfunctie hebben, terwijl andere clubs leden trekken uit heel de stad.

Spelende leden naar locatie
 Bruheze  Roodwit ‘62
 Helmondia  RKPVV
 HVV  SV-Brandevoort
 MULO Stiphout-vooruit
 Oranje-Zwart  Mierlo-Hout 

Voetbal in Helmond (maart 2016)

10
verenigingen

36,5
veld

5.360
leden

4.298 
spelende leden

2.931 
spelende jeugdleden

6%*
Helmonders is lid (NL: 8%**)

*vanaf leeftijd van 5 jaar (zowel spelend als niet-spelend)
**seizoen 2014/2015. Bron: KNVB, bewerking Onderzoek en Statistiek 
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Leden 155 218 221 275 603 755 634 759 784 956 5.360
w.v. spelende leden 150 194 198 213 504 539 564 614 638 685 4.298
Kabouters 0 0 0 2 2 0 4 2 5 6 21
Mini’s 0 0 1 15 11 17 27 35 40 27 173
F-pupillen 0 0 12 26 46 64 62 103 52 69 434
E-pupillen 0 1 20 25 47 58 75 133 82 61 502
D-pupillen 2 17 27 15 65 84 58 119 102 91 580
C-junioren 19 2 26 20 66 83 55 82 88 76 517
B-junioren 3 15 18 1 49 92 54 48 78 66 424
A-junioren 2 21 13 6 26 41 39 16 58 58 280
Senioren 124 138 81 103 192 100 190 76 132 231 1.367

Noot: indeling naar groep (Senioren, A-junioren etc. ) is gemaakt op basis van de KNVB leeftijdsindeling. De aantallen per groep kunnen enigszins 
afwijken van de teamindeling op de club zelf.  

Waar komen de spelende leden vandaan?
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Binnenstad 1% 3% 5% 6% 19% 8% 24% 21% 34% 20% 10%
Helmond-Oost 1% 2% 1% 1% 11% 17% 24% 14% 16% 10% 7%
Helmond-Noord 1% 3% 3% 3% 40% 7% 29% 11% 16% 21% 11%
’t Hout 7% 1% 63% 4% 2% 0% 0% 12% 2% 5% 13%
Brouwhuis 0% 76% 1% 0% 2% 10% 5% 2% 5% 1% 11%
Helmond-West 0% 1% 6% 3% 1% 1% 0% 31% 6% 10% 4%
Warande 0% 0% 1% 11% 0% 0% 1% 0% 0% 13% 2%
Stiphout 0% 0% 1% 61% 0% 0% 0% 0% 3% 2% 8%
Rijpelberg 0% 6% 1% 1% 2% 39% 2% 2% 5% 4% 7%
Dierdonk 0% 2% 0% 3% 18% 16% 8% 0% 0% 6% 6%
Brandevoort 85% 1% 13% 3% 1% 0% 1% 1% 4% 1% 15%
Ind.gebied-Zuid 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Buiten Helmond/
wijk onbekend 4% 4% 5% 4% 3% 1% 5% 8% 10% 6% 4%

TOTAAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Noot: wit gekleurd zijn de wijken die behoren tot het ‘voedingsgebied’ (groep van wijken van waaruit minimaal 80% van de spelende leden komt) 
van een vereniging. 

sterk wijkgebonden minder wijkgebonden
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Ontwikkeling gesubsidieerde jeugdleden (bron: gemeente Helmond)

Noot: de gegevens van Oranje Zwart ontbreken 

Noot: wit gekleurd zijn de combinaties van verenigingen met de kortste afstand 

Knelpunten voetbalverenigingen
Het belangrijkste knelpunt dat de Helmondse voetbalverenigingen ervaring is de accommodatie. Veelal is deze te 
klein en/of verouderd. Daarnaast vormt ook het werven van vrijwilligers een knelpunt dat bij verschillende 
verenigingen terug komt.

Gemaakt door Onderzoek en Statistiek Gemeente Helmond (maart 2016)

Bronnen: KNVB / Verenigingsmonitor / Gemeente Helmond
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Wat is de afstand (km) tussen de verenigingen? (bron: Google Maps)
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HVV 5,6 3,0 1,8 3,0 3,0 3,0 5,0 3,8 6,8
Rood-Wit ‘62 5,6 5,8 6,1 3,3 3,3 3,3 8,2 8,1 3,2
RKPVV 3,0 5,8 2,1 4,3 4,3 4,3 2,8 3,6 7,5
RKSV Mierlo-Hout 1,8 6,1 2,1 4,8 4,8 4,8 3,9 2,3 7,8
RKSV MULO 3,0 3,3 4,3 4,8 - 0,5 6,5 6,8 5,2
SC Helmondia 3,0 3,3 4,3 4,8 - 0,5 6,5 6,8 5,2
SC Oranje Zwart 3,0 3,3 4,3 4,8 0,5 0,5 6,5 7,5 5,2
Stiphout Vooruit 5,0 8,2 2,8 3,9 6,5 6,5 6,5 5,0 10,5
SV Brandevoort 3,8 8,1 3,6 2,3 6,8 6,8 6,8 5,0 9,3
VV Bruheze 6,8 3,2 7,5 7,8 5,2 5,2 5,2 10,5 9,3
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Ontwikkeling bevolking Helmond 2016 - 2025

Helmond tot 2025
De verwachting is dat de Helmondse bevolking tussen 2016 en 2025 nog zal 
groeien met gemiddeld 150 inwoners per jaar. In deze periode zal vooral het 
aantal inwoners van middelbare leeftijd en ouder een groter aandeel uit gaan 
maken van het totaal. Er wordt een terugloop verwacht in de groep kinderen 
van 5 t/m 14 jaar en de groep mensen in de leeftijd van 35 t/m 49 jaar. 

Op wijkniveau zien we dat er een tweetal wijken zijn waar we in deze periode 
nog een positieve ontwikkeling zien in het aantal kinderen en jongeren
(Warande en de Binnenstad). In Brandevoort zal het aantal kinderen en 
jongeren nog enigszins teruglopen (met name de groep 5 – 14 jarigen). Bij de 
bouw van Brandevoort II verwachten we weer een stijgende lijn. Voor de 
overige wijken zien we een duidelijke daling van deze groep jonge inwoners. 
Met name in Dierdonk, Helmond-West, Brouwhuis en Rijpelberg is de afname 
naar verhouding het grootst.
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Ontwikkeling bevolking Helmond 2016 - 2025

Helmond tot 2025
De verwachting is dat de Helmondse bevolking tussen 2016 en 2025 nog zal 
groeien met gemiddeld 150 inwoners per jaar. In deze periode zal vooral het 
aantal inwoners van middelbare leeftijd en ouder een groter aandeel uit gaan 
maken van het totaal. Er wordt een terugloop verwacht in de groep kinderen 
van 5 t/m 14 jaar en de groep mensen in de leeftijd van 35 t/m 49 jaar. 

Op wijkniveau zien we dat er een tweetal wijken zijn waar we in deze periode 
nog een positieve ontwikkeling zien in het aantal kinderen en jongeren
(Warande en de Binnenstad). In Brandevoort zal het aantal kinderen en 
jongeren nog enigszins teruglopen (met name de groep 5 – 14 jarigen). Bij de 
bouw van Brandevoort II verwachten we weer een stijgende lijn. Voor de 
overige wijken zien we een duidelijke daling van deze groep jonge inwoners. 
Met name in Dierdonk, Helmond-West, Brouwhuis en Rijpelberg is de afname 
naar verhouding het grootst.
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groeien met gemiddeld 150 inwoners per jaar. In deze periode zal vooral het 
aantal inwoners van middelbare leeftijd en ouder een groter aandeel uit gaan 
maken van het totaal. Er wordt een terugloop verwacht in de groep kinderen 
van 5 t/m 14 jaar en de groep mensen in de leeftijd van 35 t/m 49 jaar. 

Op wijkniveau zien we dat er een tweetal wijken zijn waar we in deze periode 
nog een positieve ontwikkeling zien in het aantal kinderen en jongeren
(Warande en de Binnenstad). In Brandevoort zal het aantal kinderen en 
jongeren nog enigszins teruglopen (met name de groep 5 – 14 jarigen). Bij de 
bouw van Brandevoort II verwachten we weer een stijgende lijn. Voor de 
overige wijken zien we een duidelijke daling van deze groep jonge inwoners. 
Met name in Dierdonk, Helmond-West, Brouwhuis en Rijpelberg is de afname 
naar verhouding het grootst.
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2016
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2025

Dierdonk
2016
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2025

Brandevoort II
2016

2025

2025

Gemaakt door O&S Helmond (april 2016)
Bron: Bevolkingsprognose 2015-2030 (O&S Helmond)

RKSV MULO

Herkomstwijk spelende (Helmondse) leden (maart 2016)

Gesubsidieerde jeugdleden 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 verschil 2010 - 2015
321 334 323 380 479 487 +52%

Peildatum 1 januari voorafgaand aan subsidiejaar

Aantal leden 784

w.v. spelend 637

Aantal velden 4

Eigen accommodatie JA

Knelpunten (volgens vereniging)

Behoud en werving van nieuwe 
vrijwilligers
Verouderde accommodatie
Ontbreken financiële middelen 
om bovenstaande punten aan te 
pakken

Spelende leden (maart 2016) naar leeftijdsgroep

Prognose spelende leden  (uitsluitend o.b.v. demografische ontwikkeling wijken)

Gemaakt door Onderzoek en 
Statistiek gemeente Helmond 
(maart 2016)

Bronnen: KNVB/ gemeente 
Helmond / Verenigingsmonitor
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SV Brandevoort

Herkomstwijk spelende (Helmondse) leden (maart 2016)

Gesubsidieerde jeugdleden 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 verschil 2010 - 2015
124 177 239 320 357 420 +239%

Peildatum 1 januari voorafgaand aan subsidiejaar

Aantal leden 759

w.v. spelend 614

Aantal velden 3

Eigen accommodatie JA*
*Accommodatie wordt wel gedeeld met 
andere verenigingen

Knelpunten (volgens vereniging)

Er zijn te weinig velden

Er zijn te weinig kleedkamers

Er is te weinig algemene ruimte

Spelende leden (maart 2016) naar leeftijdsgroep

Prognose spelende leden (uitsluitend o.b.v. demografische ontwikkeling wijken)

Gemaakt door Onderzoek en 
Statistiek gemeente Helmond 
(maart 2016)

Bronnen: KNVB/ gemeente 
Helmond / Verenigingsmonitor
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VV Bruheze

Herkomstwijk spelende (Helmondse) leden (maart 2016)

Gesubsidieerde jeugdleden 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 verschil 2010 - 2015
338 321 345 363 344 331 -2%

Peildatum 1 januari voorafgaand aan subsidiejaar

Aantal leden 603

w.v. spelend 504

Aantal velden 4

Eigen accommodatie JA

Knelpunten (volgens vereniging)

Werven van vrijwilligers

Ongewenst gedrag jeugdspelers

Spelende leden (maart 2016) naar leeftijdsgroep (o.b.v. KNVB leeftijdsindeling)

Prognose spelende leden (uitsluitend o.b.v. demografische ontwikkeling wijken)

Gemaakt door Onderzoek en 
Statistiek gemeente Helmond 
(maart 2016)

Bronnen: KNVB/ gemeente 
Helmond / Verenigingsmonitor
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Sportclub Helmondia

Herkomstwijk spelende (Helmondse) leden (maart 2016)

Gesubsidieerde jeugdleden 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 verschil 2010 - 2015
369 327 277 226 227 153 -59%

Peildatum 1 januari voorafgaand aan subsidiejaar

Aantal leden 275

w.v. spelend 213

Aantal velden 4

Eigen accommodatie JA

Knelpunten (volgens vereniging)

Werven van vrijwilligers

Werven van jeugdleden

Veroudering accommodatie

Spelende leden (maart 2016) naar leeftijdsgroep (o.b.v. KNVB leeftijdsindeling)

Prognose spelende leden (uitsluitend o.b.v. demografische ontwikkeling wijken)

Gemaakt door Onderzoek en 
Statistiek gemeente Helmond 
(maart 2016)

Bronnen: KNVB/ gemeente 
Helmond / Verenigingsmonitor
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HVV

Herkomstwijk spelende (Helmondse) leden (maart 2016)

Gesubsidieerde jeugdleden 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 verschil 2010 - 2015

84 88 81 97 125 115 +37%
Peildatum 1 januari voorafgaand aan subsidiejaar

Aantal leden 221

w.v. spelend 198

Aantal velden 4

Eigen accommodatie JA

Knelpunten (volgens vereniging)

Te weinig mensen die een 
permanente kaderfunctie willen 
vervullen
Moeite om sponsoren te werven
De kleedaccommodatie is 
verouderd

Spelende leden (maart 2016) naar leeftijdsgroep (o.b.v. KNVB leeftijdsindeling)

Prognose spelende leden (uitsluitend o.b.v. demografische ontwikkeling wijken)

Gemaakt door Onderzoek en 
Statistiek gemeente Helmond 
(maart 2016)

Bronnen: KNVB/ gemeente 
Helmond / Verenigingsmonitor
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SC Oranje Zwart

Herkomstwijk spelende (Helmondse) leden (maart 2016)

Gesubsidieerde jeugdleden 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 verschil 2010 - 2015

niet 
bekend

niet 
bekend

niet 
bekend

niet 
bekend

niet 
bekend

niet 
bekend niet bekend

Peildatum 1 januari voorafgaand aan subsidiejaar

Aantal leden 221

w.v. spelend 198

Aantal velden 2

Eigen accommodatie

Knelpunten (volgens vereniging)

Spelende leden (maart 2016) naar leeftijdsgroep (o.b.v. KNVB leeftijdsindeling)

Prognose spelende leden (uitsluitend o.b.v. demografische ontwikkeling wijken)

Gemaakt door Onderzoek en 
Statistiek gemeente Helmond 
(maart 2016)

Bronnen: KNVB/ gemeente 
Helmond / Verenigingsmonitor
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Brouwhuis

RKPVV

Herkomstwijk spelende (Helmondse) leden (maart 2016)

Gesubsidieerde jeugdleden 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 verschil 2010 - 2015
165 144 121 116 115 79 -52%

Peildatum 1 januari voorafgaand aan subsidiejaar

Aantal leden 155

w.v. spelend 150

Aantal velden 3

Eigen accommodatie

Knelpunten (volgens vereniging)

Sponsorinkomsten vasthouden 
en opbouwen
Te weinig jeugdleden

Spelende leden (maart 2016) naar leeftijdsgroep (o.b.v. KNVB leeftijdsindeling)

Prognose spelende leden (uitsluitend o.b.v. demografische ontwikkeling wijken)

Gemaakt door Onderzoek en 
Statistiek gemeente Helmond 
(maart 2016)

Bronnen: KNVB/ gemeente 
Helmond / Verenigingsmonitor
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Rood-Wit ‘62

Herkomstwijk spelende (Helmondse) leden (maart 2016)

Gesubsidieerde jeugdleden 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 verschil 2010-2015
530 525 508 502 451 407 -23% 

Peildatum 1 januari voorafgaand aan subsidiejaar

Aantal leden 755

w.v. spelend 539

Aantal velden 5

Eigen accommodatie JA

Knelpunten (volgens vereniging)

Onderhoud en up-to-date 
houden van accommodatie

Spelende leden (maart 2016) naar leeftijdsgroep (o.b.v. KNVB 
leeftijdsindeling)

Prognose spelende leden (uitsluitend o.b.v. demografische ontwikkeling wijken)

Gemaakt door Onderzoek en 
Statistiek gemeente Helmond 
(maart 2016)

Bronnen: KNVB/ gemeente 
Helmond / Verenigingsmonitor
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Stiphout Vooruit

Herkomstwijk spelende (Helmondse) leden (maart 2016)

Gesubsidieerde jeugdleden 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 verschil 2010-2015
304 273 268 283 296 329 +8%

Peildatum 1 januari voorafgaand aan subsidiejaar

Aantal leden 634

w.v. spelend 564

Aantal velden 3,5

Eigen accommodatie JA

Knelpunten (volgens vereniging)

Te kleine accommodatie
Moeite met het werven van 
vrijwilligers

Spelende leden (maart 2016) naar leeftijdsgroep (o.b.v. KNVB 
leeftijdsindeling)

Prognose spelende leden (uitsluitend o.b.v. demografische ontwikkeling wijken) Gemaakt door Onderzoek en 
Statistiek gemeente Helmond 
(maart 2016)

Bronnen: KNVB/ gemeente 
Helmond / Verenigingsmonitor
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RKSV Mierlo-Hout

Herkomstwijk spelende (Helmondse) leden (maart 2016)

Gesubsidieerde jeugdleden 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 verschil 2010-2015
543 519 493 486 478 462 -15%

Peildatum 1 januari voorafgaand aan subsidiejaar

Aantal leden 956

w.v. spelend 685

Aantal velden 4

Eigen accommodatie JA

Knelpunten (volgens vereniging)

Accommodatie is gedateerd

Spelende leden (maart 2016) naar leeftijdsgroep (o.b.v. KNVB leeftijdsindeling)

Prognose spelende leden (uitsluitend o.b.v. demografische ontwikkeling wijken)

Gemaakt door Onderzoek en 
Statistiek gemeente Helmond 
(maart 2016)

Bronnen: KNVB/ gemeente
Helmond / Verenigingsmonitor
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Resultaten verenigingsmonitor 

In de tweede helft van 2015 hebben alle Helmondse voetbalverenigingen een uitnodiging gekregen voor het invullen 
van de Verenigingsmonitor. Op basis van deze monitor schetsen we een beknopt beeld van de huidige situatie van 
de voetbalclubs op het gebied van beleid en toekomstperspectief, organisatie, doelgroepen (G-voetbal) en financiën 
(contributie). Met uitzondering van Oranje zwart hebben alle Helmondse voetbalclubs de vragenlijst vrijwel helemaal 
ingevuld. 

Beleid en toekomst 

Verenigingen met een beleidsplan Toekomstperspectief (volgens vereniging zelf) 

HVV 

RKSV Mierlo-Hout 

RKSV MULO 

SC Stiphout Vooruit 

VV Bruheze 

RKPVV 

Rood-Wit ‘62 

SC Helmondia 

SV Brandevoort 

7 van de 10 Helmondse voetbalverenigingen heeft in de 
afgelopen 4 jaar nieuwe voornemens, doelstellingen of 

plannen op papier gezet. 

Alle clubs zien de toekomst van de club positief in. 
Bij de helft is dit weliswaar net wat zonniger dan bij 

de rest. 

Knelpunten 

Accommodatie 

Werven van vrijwilligers 

Sponsorinkomsten opbouwen en vasthouden 

Werven van mensen voor kaderfuncties 

Aantrekken van jeugdleden 

De accommodatie vormt het meest genoemde en 
belangrijkste knelpunt binnen een groot deel van de 
Helmondse voetbalverenigingen. Clubs geven aan 
dat de accommodatie verouderd is, dat er te weinig 
velden zijn, te weinig kleedkamers, te weinig 
algemene ruimte en/of dat de accommodatie is 
verouderd. 

Daarnaast hebben een aantal clubs moeite met het 
werven van vrijwilligers en mensen voor het 
vervullen van een kaderfunctie.  

Maatschappelijke betrokkenheid 
Op één club na geven alle verenigingen aan het afgelopen jaar te hebben samengewerkt met minstens vier 
verschillende organisaties en instanties (denk hierbij aan gemeente, scholen, andere sportverenigingen, 
zorginstellingen, bedrijven etc. etc.). Het aantal organisaties en instanties waar een samenwerking mee is 
aangegaan verschilt sterk per club. SV Brandevoort is bijvoorbeeld veruit het vaakst een dergelijk 
samenwerkingsverband aan gegaan (19).  

Doelgroepen (G-voetbal) 

In totaal 69 voetballers met een verstandelijke en/of lichamelijke beperking zijn in 2015 lid van een van de vier 
Helmondse voetbalclubs die deze vorm van voetbal aanbieden (HVV, RKSV MULO, Rood-Wit ’62 en SC 
Brandevoort). De clubs die geen G-voetbal aanbieden geven aan wel positief te staan tegenover het aantrekken en 
faciliteren van deze voetballers. Echter, ze zien hierin een aantal belemmeringen. De meest genoemde zijn het 
ontbreken van (gekwalificeerde) trainers/begeleiders en vrijwilligers om sporters met een handicap te kunnen trainen 
en te begeleiden en het feit dat de accommodatie niet voldoende aangepast/geschikt/toegankelijk is.  

HVV 

Rood-Wit ‘62 

RKPVV 

RKSV Mierlo-H SC Stiphout V 

RKSV MULO 
SV Brandevoort 

SC Helmondia 

VV Bruheze 
Oranje Zwart 

met beleidsplan 

zonder 
beleidsplan 

1 

4 

3 

2 

5 
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Organisatie 

Inzet (gediplomeerde) trainers 

Het aantal trainers (oftewel instructeurs, docenten, 
leraren) dat actief was in de vereniging tijdens het 
voorgaande seizoen loopt uiteen van 5 bij RKPVV tot 
115 bij SV Brandevoort. Dit aantal loopt parallel aan 
het aantal voetballende leden.  

Het aandeel van deze trainers dat daarnaast een 
geldig diploma en/of licentie heeft verschilt ook per 
club. Bij RKSV Mierlo-Hout is meer dan de helft van 
de trainers gediplomeerd. Bij SC Stiphout Vooruit ligt 
dit percentage op 2%. Bij vrijwel alle verenigingen 
worden de niet-officieel-gediplomeerden wel gewoon 
ingezet. Meest genoemde redenen hiervoor zijn dat 
er te weinig gediplomeerde trainers/coaches en 
begeleiders beschikbaar zijn, omdat het goedkoper is 
en omdat ze vaak worden ingezet op plekken waar 
geen opleiding of diploma voor nodig is.  

Vrijwilligers Vacatures bestuur 

6 clubs hebben een vacature open staan voor het 
bestuur. Bij 1 club is het bestuur compleet. Voor 3 
andere verenigingen weten we het niet. 

Met uitzondering van SC Helmondia geven alle verenigingen 
aan over voldoende vrijwilligers te beschikken, maar wel op 
zoek te zijn naar nieuwe.     

Financiën 

Contributie 

De contributie die leden betalen verschilt per vereniging. Oranje Zwart en SC Helmondia (heeft deze vraag niet 
ingevuld) buiten beschouwing latend loopt de contributie op jaarbasis voor kinderen tot en met 11 jaar uiteen van €84 
tot €150. Voor de jongeren van 12 t/m 17 jaar loopt dit bedrag uiteen van €125 tot €160. Voor de seniorleden tot 65 
jaar komt het laagste contributiebedrag uit op €125 per jaar, het hoogste op €185. De basis waarop de contributie 
wordt betaald is niet bekend.  

RKSV Mierlo-Hout

SC Helmondia

RKPVV

VV Bruheze

SV Brandevoort

RKSV MULO

SC Stiphout Vooruit

HVV

Rood-Wit '62

Oranje Zwart

0% 100% 

Niet bekend 

Niet bekend 

Niet bekend 

Gediplomeerde trainers/coaches/begeleiders 

Niet-gediplomeerde trainers/coaches/begeleiders 

Voldoende vrijwilligers, 
maar wel op zoek 

Niet voldoende 
vrijwilligers 

Oranje Zwart 

HVV 

Rood-Wit ‘62 

RKPVV 

RKSV Mierlo-H 

RKSV MULO 
SV Brandevoort 

SC Helmondia 

VV Bruheze 

SC Stiphout V 

BRONNEN

Voor de totstandkoming van dit document is gebruikgemaakt van de volgende gegevensbronnen:

•	 Gegevens Sportparticipatie NOC NSF (gegevens georganiseerde sport)
•	 Gegevens over het huidige ledenaantal (spelend – en niet spelend) vanuit de KNVB
•	 Huidige locatie accommodaties voetbalverenigingen gemeente Helmond
•	 Plannen m.b.t. de toekomstige inrichting sportpark de Braak
•	 Accommodatierapport KNVB per vereniging
•	 Het bestaande Sportbeleid van de gemeente Helmond
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COLOFON: 

De projectorganisatie (werkgroep) bestaat uit de volgende leden:
Voorzitter:	 Piet Verlijsdonk 
Secretaris:	 Ad Lammers
KNVB:	 Roland Jansen
Gemeente:	 Annique van den Heuvel
		  Lisenka Stuivenvolt
		  Jacqueline Klomp
Leden:	 Paul Lambrechts
		  Arjen Vos
		  Marc de Wit
		  Roland Koster †
		  Harry Elzendoorn
		  Jos Slapak
		  Mario van Doorne
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